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Bakgrund och syfte

Demografiférindringar, 6kad medellivslingd och en férandrad arbetsmarknad staller stora krav
pa arbetsgivaren nir det giller att klara de langsiktiga kompetensforsérjningsutmaningarna.
Skara kommun ser vikten av att arbeta med olika insatser under hela medarbetarnas yrkesliv f6r
att mojliggora arbete fram till pensionering med bibehallen hilsa och arbetstillfredsstallelse.
Riktlinjer f6r pension dr en del i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.

For anstallda 1 Skara kommun giller kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KR om pensioner
samt bestimmelserna i PBF och OPF-KR f6r fértroendevalda. I kollektivavtalen och
bestimmelserna finns moijligheter till lokala beslut och 6verenskommelser. Mot bakgrund av
detta har kommunen fattat beslut om vad som ska gilla 1 vissa specifika pensionsfragor. Det
som kommunen beslutat om beskrivs i1 dessa riktlinjer f6r pension. I 6vrigt giller aktuellt

kollektivavtal gillande pensioner, KAP-KL eller AKAP-KR.

Ansvar och ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen har hand om fragor som r6r férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare samt ansvarar f6r overgripande pensionsfragor gillande
medarbetare.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet. Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och
tillimpa bestimmelserna for fértroendevalda. Kommunstyrelsen ansvarar dven for eventuell
fortida inlosen av ansvarsforbindelsen.

Kommunstyrelsens personalutskott bereder dessa fragor. Ansvar och beslut utifran riktlinjerna
regleras i gillande delegationsordning.

Uppdatering

Riktlinjer for pension ska uppdateras vid behov som féranletts av storre foraindringar 1 lagar
och kollektivavtal som paverkar pensionsomradet.
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Pension till medarbetare
Kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KR

Majoriteten anstillda omfattas av pensionsavtalet AKAP-KR som fr.o.m. 2023-01-01 ersitter
AKAP-KL. AKAP-KR giller for en arbetstagare som tilltrader en anstillning innan hen fyllt i
32 a § LAS angiven dlder.

Pensionsavtalet KAP-KL kan fortsitta gilla for anstillda f6dda 1985 och tidigare som
berittigats att gora ett val att kvarsta i KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sirskilda omstindigheter.

De pensionsférmaner som ingar i KAP-KL ir:

e Avgiftsbestimd alderspension

e TFoérmansbestimd alderspension

e Sirskild avtalspension

e DPension till efterlevande vuxen och barn

e Intjanad pensionsritt IPR 1997-12-31 (PFA)

De pensionsférmaner som ingar i AKAP-KR ir:
e Avgiftsbestimd alderspension
e Familjeskydd

e Sirskild avtalspension
e Partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare (fr.o.m. 2027-01-01)

Se informationsbilagor fran aktuell pensionsadministrator pa kommunens intrandt under Pension.
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Pension vid parallella anstallningar

I syfte att inte férsimra medarbetares tjanstepension vid parallella anstillningar kan kommunen
erbjuda sirskild berdkning av dessas tjinstepension. Méjligheten riktar sig till medarbetare som
omfattas av AKAP-KR och som vid full sysselsattningsgrad har en pensionsgrundande 16n
overstigande 62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

De parallella anstallningarna ska ha ett nira samband med varandra och vara av intresse for
kommunen.

Den sirskilda berikningen innebir att kommunen tillimpar de centrala parternas
rekommendation enligt AKAP-KR, bilaga 2 punkt 10. Det medf6r att gransvardet 7,5
inkomstbasbelopp som brytpunkt f6r pensionsavgiften sanks i forhallande till
sysselsattningsgraden 1 anstillningen.

Mellan arbetsgivare och medarbetare skrivs en 6verenskommelse som sedan limnas till
l6neenheten. Overenskommelsen skickas ocksa till pensionsadministratéren.

Lonevaxling

Bruttolonevaxling innebir att en medarbetare kan avsta en del av sin kontanta manatliga
bruttolon innan inkomstskatten dras for att i stillet erhalla en annan f6rman. Kommunen
erbjuder i detta avseende medarbetaren att, genom sadan bruttolonevixling, forstirka sin
tjanstepension.

Mojlighet att 16nevaxla giller anstillda som, efter Ionevixlingen, har en pensionsgrundande
arsinkomst som uppgar till minst 8,07 inkomstbasbelopp. Beloppsgrinsen ir satt for att de
anstillda inte skall riskera att mista férmaner i det allmidnna socialforsikringssystemet som

exempelvis pension och sjukersittning samt ersattning vid féraldraledighet.

Allmant

Avtal om lonevixling skall tecknas mellan arbetsgivaren och den anstillde med uppgift om ny
kontant 16n och tjanstepensionspremiens storlek. Lonevixling medges dock inte retroaktivt pa
grund av skatteskil. Premieinbetalning sker sa linge 16n utbetalas till den anstillde. Den
anstillde har mojlighet att avsta fran lonevixlingen, med beaktande av aktuell uppsigningstid,
och dirigenom ater hoja sin kontanta bruttolon.

Ligsta bruttoloneavdrag dr 1000 kr/manad och hégsta belopp 20% av avtalad manadslon fore
vixling.

Ut6ver den bruttolén som den anstillde avstar bekostar arbetsgivaren ett tilligg motsvarande
skillnaden mellan sociala avgifter och 16neskatt pa pensionsférmaner. Det innebir att
l6nevixlingsbeloppet f6r nirvarande riknas upp med 5,8%. Premietilligget kan komma att
justeras om fordndring sker av skatter och/eller avgifter.
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Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Paverkan pa kollektivavtalade féormaner samt 6vriga férmaner

Den anstalldes bruttolon fore vixling ska utgora grund for avsittning till tjinstepension,
framtida 16neférhandlingar och berikning av sjuklén och semesterlon.

Observera att ersittningar vid langvarig sjukdom, 6ver 7,5 PBB, som grundar sig pa den
anstilldes sjukpenninggrundande inkomst och avgiftsbeftielseforsakringen avseende
avgiftsbestimd alderspension paverkas negativt vid l6nevaxling.

Kommunen kompenserar inte for detta och inte heller f6r det fall att andra l6nerelaterade
ersittningar an de som nimns i denna policy kan komma att paverkas pa grund av
lonevixlingen.

Avtalstid

Lonevixlingspremierna erliggs tills vidare. Avtalet om lonevaxling avslutas i samband med
ndgon av foljande hindelser:

e Anstillningen upphor
e Medarbetaren uppnar 65 ars alder
e Vid uppsigning av l6nevixlingsavtalet med en 6msesidig uppsigningstid pa 2 manader

o Tillrickligt stor 16n (inklusive sjukln) att avsta fran finns ej, tex vid sjukfranvaro,
tjanstledighet, forildraledighet etc. Efter det att hinder for lI6nevixling har upphort
maste medarbetaren pa nytt vilja att paborja lonevixling.

Om forutsittningarna for 16nevixlingserbjudandet férandras pa grund av dndringar 1 lag eller
centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en 6msesidig ritt att sdga upp avtalet
med omedelbar verkan. Vid uppsigning eller vid reducering av det 16nevixlade beloppet ska
premiebetalningen till den del den hirrér fran sinkning av 16n aterga till att avse utbetalning
som 16n.

Se bilaga kring linevixling pa kommunens intrandt.

Lonevaxling av overtidstimmar och sparade semesterdagar

Det finns moijlighet att vixla 6vertidstimmar eller sparade semesterdagar (det vill sdga dagar
utover de lagstadgade 25 semesterdagarna) till extra tjanstepensionsavsittning via utbetalning av
bruttolon. Méjlighet att 16neviaxla giller anstillda som, efter 16neviaxlingen, har en
pensionsgrundande drsinkomst som uppgar till minst 8,07 inkomstbasbelopp. Anledningen till
detta dr bland annat att de anstillda inte skall riskera att mista férmaner i det allméidnna
socialforsikringssystemet som exempelvis pensions och sjukersittning samt ersattning vid
torildraledighet.
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Medarbetare som viljer vaxling av 6vertidstimmar eller semesterdagar till pension far den
avsittningen till samma pensionsval som giller f6r den kollektivavtalade tjanstepensionen.

Vixlingen av 6vertidstimmar eller semesterdagar till tjinstepension beslutas utifran
verksamhetens behov. En insittning till tjanstepensionen sker med motsvarande belopp, plus
ett tilligg motsvarande mellanskillnaden mellan sociala avgifter pa 16n och den sirskilda
l6neskatten pa tjinstepensionen.

Annan pensionslosning an KAP-KL eller AKAP-KR

Alternativ KAP-KL

Fram till 2022-12-31 har maojligheten funnits for hégre chefer och nyckelpersoner att byta den
ftérmansbestamda alderspensionen i KAP-KL mot en premiebestimd alderspension — sa kallad
alternativ KAP-KL. Moijligheten att byta till Alternativ KAP-KL stingdes 2023-01-01 men
redan tecknade 6verenskommelser fortsatter att gilla tills ndgot annat 6verenskoms.

Vid Alternativ KAP-KL behills 6vriga pensionsférmaner inom KAP-KL oférindrade eller
foljer kommunens pensionspolicy. Premien for alternativ KAP-KL motsvarar den som
kommunen skulle ha betalat f6r den férmansbestimda alderspensionen. Anstilld som valt att
omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL.

Pensionsférmanen betalas in till och med manaden innan den anstallde fyller 65 ar. En
overenskommelse kan géras mellan kommunen och den anstillde om 6vergang till AKAP-KR
efter att den anstillde fyllt 65 ar. Den anstillde far dd gora en ansokan om detta till
arbetsgivaren som ensidigt beslutar om villkoren i fragan. Méjligheten med 6vergang till
AKAP-KR, med hégre pensionsavsittningar till avgiftsbestimd alderspension an 1 KAP-KL,
ska vara ett personalpolitiskt verktyg 1 syfte att behalla medarbetare som ar betydelsefulla f6r
verksamheten.

Annan pensionslosning an AKAP-KR

Mojlighet finns att, vid nyrekrytering, triffa 6verenskommelse med en arbetstagare som har en
overenskommen fast kontant 16n Gverstigande 83,5 procent av inkomstbasbeloppet, om att
kvarsta i helt annan pensionslésning in AKAP-KR. Om sadan 6verenskommelse triffas giller
den sa linge arbetstagaren ar anstilld och 6verenskommelsen ska anmilas till
Pensionsnamnden.
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Forlangt arbetsliv

Inkomstforstarkning vid forlangt arbetsliv

For medarbetaren som fortsitter 1 anstillning efter att ha passerat riktaldern kan kommunen,
fran och med januari aret efter, erbjuda en inkomstforstirkning.

Inkomstforstirkning dr inte nagon rittighet f6r medarbetaren utan ett arbetsgivarinstrument
som kan beviljas efter individuell prévning och med hansyn till férutsittningarna i
verksamheten.

Inkomstforstirkning utgoér 15% av manadslonen. Om verksamheten tillater kan
inkomstforstirkningen anvindas tll arbetstidsforkortning/ fjanstledighet med bibehéllen 16n.

Inkomstforstirkning kan inte kombineras med 6verenskommelse om partiell nedtrappning.

Overenskommelse om partiell nedtrappningsférméan foér seniora

arbetstagare i AKAP-KR* (Galler fr.o.m. 2027-01-01)

Partiell nedtrappningsférman ar en individuell 6verenskommelse mellan kommunen och
arbetstagaren i syfte att skapa fOrutsittningar for ett fortsatt hallbart och foérlingt arbetsliv. Det
innebdr att nir arbetstagaren uppnar tidigaste alder f6r uttag av allmin alderspension, 64 ar
(fran 2026), kan kommunen erbjuda minskad arbetstid ned till som mest 80 procent av heltid
men med 100 procent avsittning till den avgiftsbestimda alderspensionen.

Partiell nedtrappningsférman dr ingen rittighet for den enskilde utan ett verktyg som
kommunen kan anvinda for att stédja den anstillde till ett lingre arbetsliv. Kommunen beslutar
om partiell nedtrappningsférman efter individuell provning och med hinsyn till verksamhetens
behov och forutsittningar. Arbetstidens forligegning styrs av verksamhetens behov.

* For medarbetare som omfattas av KAP-KL kan en individuell 6verenskommelse traffas med
utgangspunkt frin dessa principer.

Férmanens omfattning till och med aret for uppnadd riktalder
Partiell nedtrappningsférman till och med utgangen av aret f6r uppnadd riktalder innebar:
e minskad arbetstid ner till och med 80 procent av heltid enligt gillande centrala
kommunala kollektivavtal.
e att den fasta kontanta l6nen minskas i motsvarande omfattning.

e avsittning till den avgiftsbestimda alderspensionen enligt AKAP-KR bilaga 1 {3 & 4
och pensionsgrundande 16n utifran bilaga 1 §2, uppriknad till motsvarande 100 procent
av den pensionsgrundande 16nen.
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Formanens omfattning aret efter uppnadd riktalder

Partiell nedtrappningsférman aret efter uppnadd riktalder innebar:

e minskad arbetstid ner till och med 80 procent av heltid enligt gillande centrala
kommunala kollektivavtal.

e att16n utges med 90 procent av fast kontant 16n pa heltid.

e avsittning till den avgiftsbestimda alderspensionen enligt AKAP-KR bilaga 1 {3 & 4
och pensionsgrundande 16n utifran bilaga 1 §2, uppriknad till motsvarande 100 procent
av den pensionsgrundande l6nen.

Villkor fér dverenskommelse om partiell nedtrappningsforman

Den anstillde ska ha uppnatt lagsta uttagsilder for allmin alderspension senast manaden innan
ingangen av partiell nedtrappningsférman. Den anstallde ska vid ansokningstillfallet ha en
sammanhangande anstillningstid hos kommunen om minst fem dar. Kommunen kan 1 sdrskilda
fall besluta om att annan sammanhingande anstillningstid ska gilla.

Partiell nedtrappningsférman kan inte kombineras med bisyssla om inte annat 6verenskoms.

Vid franvaro, dar ritt till ersdttning for inkomstforlust enligt andra av kommunen tecknade
forsakringar vid sjukdom eller arbetsskada intrider, upphor 6verenskommelse om partiell
nedtrappningsférman att gilla med omedelbar verkan. Arbetstagaren dr skyldig att meddela
arbetsgivaren om sadan ritt till ersattning intrader.

Partiell nedtrappningsférman kan inte tillimpas under tid som f6rmén enligt Sarskild
avtalspension (enligt 6verenskommelse eller for arbetstagare inom raddningstjansten) utges.

Arbetstagaren dr skyldig att limna de uppgifter som kommunen begir for att kunna faststilla
rétt till partiell nedtrappningsférman.

Partiell nedtrappningsférman kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension,
ersattning fran andra socialforsakringsférmaner samt ersittning fran de kollektivavtalade
torsikringarna eftersom den kontanta 16nen blir ligre. Kommunen utger ingen kompensation
tor detta.

Ansokan och dverenskommelse

Arbetstagaren kan ansoka om partiell nedtrappningsférman tidigast manaden innan hen uppnar
ligsta alder fOr uttag av allmin pension.

En individuell 6verenskommelse ska tecknas mellan kommunen och arbetstagaren.
Overenskommelsen giller fér tolv manader och kan nir som helst sigas upp av bade
kommunen och arbetstagaren med en uppsigningstid om tre manader, om inte annat
&verenskoms. Overenskommelsen bor innehalla féljande delar:
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e att Overenskommelsen utgar fran §12a AKAP-KR
e Overenskommelsens giltighet

e Overenskommelsens omfattning

e fran vilken tidpunkt 6verenskommelsen ska galla

e att arbetstagaren far ta del av information om eventuell paverkan pa allmin pension och
andra socialforsikringsférmaner

¢ allmin information sisom arbetsgivarens radighet Gver arbetstidens forliggning

Dagen efter att 6verenskommelsen har upphort att galla sker atergang till de villkor som gallt
innan overenskommelse om partiell nedtrappningsférman.

Om forutsittningar enligt villkor for dverenskommelse om partiell nedtrappningsforman inte lingre ar
uppfyllda upphér 6verenskommelsen med omedelbar verkan.

Overenskommelsen upphor att gilla 1 samband med att anstillningen upphér.
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Vid pensionsavgang
Sarskild avtalspension enligt dverenskommelse (OK-SAP)

Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare. Sirskild avtalspension dr en
mojlighet som beviljas restriktivt och efter individuell provning med hinsyn tagen till
forutsittningarna 1 verksamheten.

Med sirskild avtalspension avses pension fore 67 ar. (Aldern justeras sé att den foljer den
tidpunkt dé sjukersittning kan limnas enligt SFB.)

Sirskild avtalspension ir ett av flera alternativ som kommunen kan anvinda vid 6vertalighet,
generationsvixling samt vid behov av atgirder for att sikerstilla framtida kompetensbehov.
Avgang med sirskild avtalspension kan paverka allmin pension, socialforsikringar och
avtalsforsikringar. Kommunen utger inte nagon kompensation for detta. Beslut om sarskild
avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens personalutskott med hinsyn till
verksamheten och kommunens ekonomi.

Hel sarskild avtalspension

Hel sirskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet. I den man kommunen finner det
limpligt att bevilja hel sirskild avtalspension giller nedanstaende:

e Sirskild avtalspension kan beviljas tillsvidareanstilld som natt lagsta dldern for uttag av
allmin pension och som i anslutning till avgangen varit anstilld inom kommunen under
minst 10 ar.

e Sirskild avtalspension utbetalas med 65% av pensionsunderlaget (genomsnittslon)
beriknat enligt KAP-KL:s respektive AKAP-KR:s bestimmelser.

e  Sirskild avtalspension utbetalas fran den éverenskomna avgangstidpunkten lingst till i
32 a § LAS angiven dlder men i vart fall till och med manaden fére 67-arsmanaden.

e Den sirskilda avtalspensionen upphor tidigare i det fall intjdnad pensionsritt 1997-12-
31 och/eller férménsbestimd alderspension borjar betalas ut av kommunen.

e Under tid med sirskild avtalspension ska kommunen betala pensionsavgifter, samt
eventuella tilliggsavgifter, for avgiftsbestimd alderspension.

e [6r anstilld som omfattas av bestimmelserna om férmansbestimd alderspension i
KAP-KL ska tiden frin avgangen intill manaden fére 65-drsmanaden tillgodoriknas
som pensionsgrundande.

e Under tid med sirskild avtalspension giller skyddet avseende pension till efterlevande.

e Sirskild avtalspension ska samordnas med 73,5% av eventuell annan férvarvsinkomst.
Ett prisbasbelopp per ar undantas dock fran samordning.
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Partiell sarskild avtalspension

Partiell sdrskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet. I den man kommunen finner det
limpligt att bevilja partiell sarskild avtalspension giller nedanstaende:

Sirskild avtalspension kan beviljas tillsvidareanstilld som natt ligsta aldern for uttag av
allmin pension som i anslutning till avgangen varit anstilld inom kommunen under
minst 10 dr och vars anstillning permanent omregleras till en lagre sysselsittningsgrad.
Den ligsta tillatna sysselsattningsgraden efter omregleringen ska vara minst 50 % av
heltid.

Partiell sirskild avtalspension beviljas inte for anstalld som uppbir partiell
sjukersittning fran Forsidkringskassan.

Partiell sdrskild avtalspension utbetalas med 65 % av pensionsunderlaget
(genomsnittslon) beridknat enligt KAP-KL:s respektive AKAP-KR:s bestimmelser,
beroende av vilket avtal individen tillhor, i den omfattning som motsvarar
arbetstidsminskningen.

Partiell sdrskild avtalspension utbetalas fran den 6verenskomna tidpunkten lingst till 1
32 a § LAS angiven édlder men i vart fall till och med manaden innan den dd den
anstillde fyller 67 ar eller den tidigare manad da sysselsittningsgraden dndras,
anstillningen upphor eller di intjinad pensionstritt 1997-12-31 och/eller
formansbestimd alderspension borjar utbetalas fran kommunen

Under tid med ritt till sarskild avtalspension ska kommunen ocksa betala
pensionsavgifter, samt eventuella tilliggsavgifter, for avgiftsbestimd dlderspension
avseende den del som motsvarar arbetstidsminskningen.

For anstilld som omfattas av bestimmelserna om formansbestimd dlderspension ska
denna beridknas utifran det pensionsunderlag som faststillts f6r den sdrskilda
avtalspensionen.

Motsvarande pensionsunderlag anvinds ocksa vid eventuell beriakning av pension till
efterlevande.

Sirskild avtalspension ska samordnas med 73,5% av eventuell annan férvirvsinkomst.
Ett prisbasbelopp per ar undantas dock fran samordning.

Se informationsmaterial gallande sarskild avtalspension pa kommmunens intrandt.
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Pension till fortroendevalda
Heltids- och deltidspolitiker

Fortroendevalda pa heltid samt fortroendevalda vars uppdragstid motsvarar minst 40 procent
av heltid, vars uppdrag paborjats innan valet 2014 omfattas av PBF (Bestimmelser om pension
och avgangsersittning for fortroendevalda).

Sjukpension, visstidspension och avgangsersittning enligt PBF samordnas med eventuell
forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst motsvarande ett prisbasbelopp per ar undantas dock fran
samordning,.

De pensionsférmaner som ingar 1 PBF ir foljande:

e Alderspension

e Sjukpension

e Visstidspension

e Avgingsersittning for fortroendevald yngre an 50 ar
e [Efterlevandepension till vuxen

e Kompletterande dnkepension

e Barnpension

e Livrinta

OPF (Omstillningsstéd och Pension till fértroendevalda) tillimpas pa fortroendevald som viljs
for forsta gangen 1 samband med valet 2014 och som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF eller andra omstallnings- eller pensionsbestimmelser for fortroendevalda. Kommunen har
dven antagit uppdaterade bestimmelser OPF-KR25 att gilla fran 20250101.

Bestimmelser om omstillningsférmaner, sjukpension och familjeskydd galler for
tortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller deltid om minst 40 procent.
Bestimmelser om alderspension och efterlevandeskydd giller f6r fortroendevald som fullgor
uppdrag hos kommunen oavsett uppdragets omfattning. Det giller siledes dven fritidspolitiker
som ir nyvalda eller som har varit fritidspolitiker sedan tidigare om de inte omfattats av PBF
eller PRF eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda tidigare.

De pensions- och omstillningsférméner som ingar i OPF-KR iar foljande:

e Pensionsférmaner
o Avgiftsbestimd alderspension
o Sjukpension
o Efterlevandeskydd
o Familjeskydd
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¢ Omstillningsformaner
o Aktiva omstillningsinsatser
o Ekonomiskt omstillningsstod
o Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Pensionsavgiften beriknas 1 procent av den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst,
enligt OPF-KR. Pensionsavgiften avsitts 1 en pensionsbehéllning hos kommunen.

Den fértroendevalde erhaller drligen uppgifter om den avgiftsbestimda pensionen i form av en
pensionsprognos.

Lokala avvikelser ar foljande:

e Samordning av inkomster ska ske fran forsta aret av omstillningsperioden

e Omstillningsstod kan nekas efter beslut i en enig Kommunstyrelse, om en
fortroendevald agerat pa ett sitt som uppenbart skadat Skara kommun och/eller tilltron
till dess demokratiska funktioner.

o Aldersgrinser for forlingt omstillningsstod ska folja de aldersgrinser for ritt att ta ut
allmin pension respektive LAS- alder som giller vid den tidpunkt dd den
fortroendevalda trader in i/kvalificerar sig for OPF.

e Tortroendevald som intritt i PBF ges mojlighet att vilja att kvarsta i PBF eller 6verga
till OPF. Fortroendevald med denna mojlighet ska erbjudas ett informationsmote om
villkor och konsekvenser av valen.

e Heltidspolitiker med uppdrag pa 40 procent eller mer samt politiker med édrsarvode ska
en gang per mandatperiod erbjudas ett individuellt informationssamtal kring villkor och
effekter av pensions- och omstillningssystemet.

Fortroendevalda med uppdrag under 40 % av heltid

Fortroendevalda med uppdrag under 40 % av heltid har ratt till ersattning for forlorad
pensionsférman. Nar man betalar ut ersittning for férlorad arbetsinkomst eller
tjanstepensionsférman ar denna inte pensionsgrundande. Ersittningen utbetalas direkt till den
fortroendevalde en gang per ar. Den fortroendevalde ansvarar sjilv for eventuell placering av
ersittningen 1 pensionsfond eller dylikt. Den drliga utbetalningen av férlorad pensionsférman ar
6% av den sammanlagda ersittningen f6r forlorad arbetsfortjanst under aret som den
fortroendevalde fatt f6r utférda fortroendeuppdrag under aret.

Fritidspolitiker som bedriver egen niringsverksamhet och som kan styrka att pensionsférman

har forlorats, har ritt till ersattning med verifierat belopp. Ansékan om ersattning ska goras 1
samband med pensionering, dock senast inom tva ar frin pensioneringstidpunkten.

Se Tillampningsanvisningar avseende bestammelser om omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) finns pa kommunens intrandt.
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Information om pensioner

Nyanstallda

Kommunens nyanstillda erhéller vid anstallningens borjan ett valpaket fran
pensionsadministratorens valcentral som innehaller information om KAP-KL eller AKAP-KR
infor val av placering av tjanstepension.

Under anstallningstiden

Kommunens anstallda fir varje dar information om intjinade pensionsférmaner 1 anstillningen.
Pensionsinformation gillande férmansbestimd alderspension (PFA & KAP-KL) ir skriftlig och
limnas i form av en pensionsprognos. Information om den avgiftsbestimda alderspensionen
kommer fran det férsakringsbolag medarbetaren valt.

Anstillda kan ocksa vinda sig till pensionshandliggare pa lonecenter vid fragor eller for att fa
information om relevanta pensionsavtal. Pa pensionsadministratérens valcentrals hemsida finns
information om medarbetarens pensionsgrundande 16n, hur stor premie som avsatts till den
avgiftsbestimda alderspensionen och till vilket forsakringsbolag.

Kommunen tillhandahaller skriftlig och muntlig information (om sa 6nskas) om mdéjligheten
tor anstillda med pensionsgrundande arsinkomst 6ver 8,07 IBB att bruttolonevixla till forstirkt
tjanstepension.

Kommunen genomfor med viss regelbundenhet informationstriffar riktade till anstillda 1 syfte
att orientera medarbetarna om de tillimpliga pensionsavtalen. Informationsinsatserna
genomfors antingen 1 egen regi eller med hjilp av extern kompetens.

Pensionsavgang

Anstillda som planerar att avga med pension ska limna skriftlig ansékan om detta till nirmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang. I god tid innan pensionsavgingen
informeras den anstillde skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension och information om
pensionsférmanens storlek, ska den anstillde vinda sig till det forsakringsbolag som valts.

For begiran om utbetalning av allmin pension ska den anstillde vinda sig till
Pensionsmyndigheten.
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Ansvar

Informationen i detta riktlinjer/policydokument syftar till att ge en introduktion till de
pensionsférmaner som medarbetare samt fértroendevalda pa kommunen omfattas av via
aktuellt kollektivavtal och aktuella bestimmelser. Informationen ér inte heltickande. For
ytterligare information, se www.skr.se

Om det rader oklarheter mellan de pensionsférmaner som anges 1 detta dokument och aktuellt

kollektivavtal giller alltid kollektivavtalet. Ta darfér kontakt med kommunens HR-enhet om det
rader nagra oklarheter.
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