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A. Reglemente for kommunstyrelsen

Styrelsens uppgifter

Kommunstyrelsens grunduppdrag

Kommunstyrelsen leder, samordnar och féljer upp (uppsiktsplikten) kommunens verksamheter,
utveckling och ekonomi. Uppdraget ir att driva utveckling och innovation samt stodja
fortroendevalda och forvaltningar. Kommunstyrelsen dr kommunens strategiska nav och stod
som samordnar gemensamma processer. Syftet ar att skapa enhetlighet, god kvalitet och
effektfullhet samt sikerstilla att politiska beslut far genomslag och levererar basta méjliga
service for de kommunen ir till for.

Allmant om styrelsens uppgifter

1 § Styrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelidgenheter och ha uppsikt
over Ovriga nimnders och gemensamma niamnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen
ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs 1 kommunala féretag, stiftelser och
kommunalf6érbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortlopande 1 samrad med nimnderna folja upp de faststillda inriktningarna och
malen samt aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som inte
lagts pa annan nimnd (sirskilda uppgifter). Hirutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och grinsdragning mellan
nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation
uppritthalls.
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Styrelsens dvergripande uppgifter

3 § Styrelsen ska

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstillningar 1 malfragor som inte ér férbehallen annan nimnd,

utova uppsikt 6ver ovriga nimnders och gemensamma nimnders beslut,

ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

ha ett 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor 1 kommunen,

leda och samordna kommunens verksamhetsutveckling, med digitalisering som metod,
samt forvalta kommundévergripande verksamhetssystem,

ha ett 6vergripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen (2018:585) f6ljs,
anstilla direktor samt besluta om instruktion for denne,
anstilla férvaltningschefer,

hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de framstallningar som
behovs,

kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga nimnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll 1
enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

ansvara for samordningstriffar med nimndpresidierna och férvaltningscheferna,

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer f6r saidana kommunala
angeligenheter som utfors av privata utférare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullmiktige i enlighet med KL,
verkstalla fullméktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

ansvara for mark och exploateringspolitiken. Kommunstyrelsen ska se till att en
tillfredsstillande markberedskap uppritthalls samt att bostadsforsérjning och

samhillsbyggande frimjas.

ansvara for trafikpolitiken, sisom exempelvis samordna kommunens intressen i
regionala och nationella planer for transportinfrastruktur samt ansvara for den
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lingsiktiga strategiska planeringen av kommunens transportsystem. (Lokala
trafikforeskrifter ansvarar Skara-Gotene gemensamma namnd for service och Teknik
for.)

18. ansvara f6r kommunens 6vergripande interna och externa kommunikationsverksamhet

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmiktige
ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstilld att besluta om remiss av saidana
arenden.

Foretag och stiftelser

4 § Styrelsen ska

1.

ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad giller andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga férhallanden av
betydelse f6r kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till f6retagen fattas och kontinuerligt halls

uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

l6pande vidta nodvindiga atgarder for att sikerstalla att de krav som anges 1 10 kap. 2-6
§§ KL ar uppfyllda betriffande de foretag och stiftelser kommunen dger eller har
intresse i,

arligen, senast den 30 juni i beslut préva om den verksamhet som bedrivits 1 de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststillda kommunala andamalet och utférts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaiktige snarast. Finner styrelsen att
brister forelegat, ska den samtidigt limna forslag till fullméktige om nédvindiga
atgirder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade sammantriden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse 1.

Fullmiktige dr oberoende av vad som i det féregaende sagts om dgar- och
huvudmannafunktion férbehallet drenden avseende:

1.

Kommunallag 2017:725 10 kap § 1
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mal och riktlinjer f6r verksamheten i féretagen
kapitaltillskott till f6retagen

grunderna f6r ekonomiska férmaner for styrelseledamoter, lekmannarevisorer och
suppleanter 1 féretagen

ansvarsfrihet om revisor ¢j tillstyrkt sidan eller anmirkning riktats mot styrelse,
styrelseledamot eller verkstillande direktor 1 aktiebolag av revisor eller lekmannarevisor

torvarv eller bildande av dotterforetag eller annat foretagsengagemang
frivillig likvidation av foretag
fusion av foretag

forsiljning av foretag, del av foretag eller foretags rorelse

10. start av ny rorelsegren eller nedliggning av befintlig sadan.

Kommunalfoérbund

5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i saidana
kommunalférbund som kommunen 4r medlem 1.

Ekonomi och medelsforvaltning

6 § Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmiktige meddelade
riktlinjer f6r denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. 1
uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
gOrs 1 tid samt att vidta de dtgirder som behovs f6r indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar bla. att A.) se till att
kommunens behov av forsikringsskydd ér tillgodosett, B.) handha forvaltningen av
kommunens anknutna stiftelser och egen donationsférvaltning samt efter samtycke frin
annan namnd placera sidana medel som ingir i donation som férvaltas av den
niamnden,

uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokféring och redovisning sker 1 enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,
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uppritta arsredovisning och delarsrapport 1 enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

1 enlighet med fullmaktiges sirskilda riktlinjer férvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

verka och svara for utveckling och samordning av ekonomiadministrationen.

Styrelsen far besluta att férdela budgetmedlen inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade pa
satt som styrelsen anser limpligt inom ramen f6r direktiv och riktlinjer.

Delegering fran fullmaktige

7 § Styrelsen beslutar i f6ljande grupper av drenden:

1.

2.

6.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststillt,

pa begiran av nimnd omfoérdela medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaiktige faststilld beloppsram och andra
riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplata kommunen tillh6rig fast egendom,

kop, forsiljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom
av fullmiktige faststalld kostnadsram (maximalt 100 prisbasbelopp) och andra riktlinjer
betriffande belopp och villkor i 6vrigt,

1 mal och drenden dar styrelsen f6r kommunens talan, med f6r kommunen bindande
verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé f6rlikning

och sluta annat avtal,

tillstand att anvinda kommunens vapen,

Uppdraget avser endast drenden som inte ar av principiell beskaffenhet eller 1 6vrigt av storre
vikt eller som enligt lag eller annan férfattning dr férbehallet kommunfullmaktige.

Styrelsen beslutar dirtill ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaiktige nir dessa inte ir av
principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen
ska om mojligt samrida med berérd nimnd vid handliggning av yttrandet.
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Personalpolitiken

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har dirvid bl.a. att

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
térhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla 4 kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad galler
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra
nimnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgird,
5. limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

6. utforma riktlinjer och anvisningar f6r kommunens personalpolitik samt ge rid och
bitride i personalpolitiska fragor

7. wverka och svara f6r utveckling och samordning av personaladministrationen

Kommunstyrelsen har hela arbetsgivaransvaret for egen anstilld personal och
forvaltningschefer.

Kommungemensamma funktioner som anstalls av kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen anstiller jurister, nimndsekreterare, registratorer
(huvudregistratorsfunktionen vid respektive nimnd), kommunarkivarie, HR-medarbetare,
utvecklingsledare for digitalisering, objektledare, controller pa kommunledningsforvaltningen,
kommunvigledare och kommunikatoérer da dessa arbetar 6vergripande for samtliga nimnder
och forvaltningar i Skara kommun.

Uppfoljningsfunktionen
Styrelsens uppfdljning
9 § Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullmaktiges faststillda kvalitetskrav, inriktningar, mal, strategier,
riktlinjer och program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp 1 nimnderna,

2. overvaka att kommunens l6pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. f6lja hur den interna kontrollen skots 1 namnderna,
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4. tva ganger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen 4r under
budgetaret,

5. en gang arligen till fullmiktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap.
37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av privata
utférare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige faststillda
program och direktiv,

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

10 § Styrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan 1 alla mal och drenden, om
inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaiktige.
Detta giller ocksa mal dir nagon har begirt laglighetsprévning av fullmiktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjilv fora talan i malet.

Hojd beredskap och krig
Under ho6jd beredskap ansvarar kommunstyrelsen f6r den verksamhet som anges i 3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag (1992:1403) om
totalforsvar och hojd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledaméter i hemvirnsrad enligt hemvirnsforordningen (1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns 1 lagen (1988:97)
om férfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller
krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnamnd

12 § Styrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsnimnd.

Arkivmyndighet

13 § Styrelsen dr arkivmyndighet. Ndrmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige
antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats

14 § Styrelsen ansvarar f6r kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar f6r kommunens externa och interna webbplats.
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Forfattningssamling

15 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till att
denna halls tillgidnglig i lagstadgad form.

Ovriga séarskilda uppgifter

e Uppgifter enligt Fastighetsbildningslagen

e Anldgeningslagen 18 § 1973:1149 om ritt att pakalla forrittning.

e Kommunstyrelsen ansvarar for fardtjansten och riksfardtjansten i kommunen enligt lag
(1997:736) om fardtjdnst och lag (1997:735) om riksfirdtjanst. Kommunstyrelsen far

delegera uppgiften till tjinsteperson dir lagen tillater.

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for

¢ Kollektivtrafikfragor. Kommunstyrelsen far delegera uppgiften till tjinsteperson dar
lagen tillater.

e Kommunens 6vergripande och strategiska infrastruktur
e Kommunens strategiska brottsférebyggande arbete.
e Kommunens strategiska arbete angdende héllbar utveckling och folkhilsa

e Niringslivsfragor och ansvarar for dtgirder for att allmant frimja naringslivet i
kommunen

e Kommunens evenemang, turism- och bescksniring

o  Overgripande samordning, utveckling och strategisk planering av kommunens
vandringsleder

e Kommunens kontaktcenter

e Att kopa in fast egendom vid offentlig auktion for att sikra kommunens fordran

e Overenskommelse om servitut och nyttjanderitter berérande kommunens fastigheter
¢ Kommunens organisation och arbetsgivarvarumirke

e Kommunévergripande ansvar for varumarke och marknadsféring

e Kommunens heraldiska vapen och grafiska profil
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® Den strategiska styrningen av kommunens internationella arbete
e Kommunens overgripande arbete med informationssikerhet
e Att forslag till taxor och avgifter tas fram inom sitt ansvarsomrade.

e Reformering av kommunstyrelsens regelbestind och utformningen av fullmiktiges
handlingar

e Atti6vrigt ta initiativ och framligga de forslag som nimnden finner pakallade.

B. For styrelsen och namnderna gemensamma

bestammelser

Uppdrag och verksamhet

16 § Styrelsen och 6vriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomriden f6lja vad som
anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestamt ska fullgoras, samt verka for att faststillda mal
uppnas och i Ovrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dandamalsenlig med hinsyn till av
fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar f6r verksamheten.

Personalansvar

18 § Styrelsen ir anstillningsmyndighet f6r personal vid dess forvaltning och dartill
forvaltningschefer i kommunens forvaltningar. Styrelsen och nimnderna har hand om
personalfrigor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade.

Behandling av personuppgifter

19 § Styrelsen ir personuppgiftsansvarig f6r den behandling av personuppgifter som sker 1 dess
verksamhet. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/nimndes
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen. Styrelsen dr ocksa
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos
fullmaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Sida 13 av 22



Diarienummer: KS 2025/204
Reglemente for kommunstyrelsen

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

20 § Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullmaktige har limnat till dem

1. 1reglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogora f6r hur uppdrag som delegerats till den eller
givits i sirskilda uppdrag fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige. Ovriga nimnders redovisning
limnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Nimnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

Styrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts firdigt och de
motioner som inte verkstillt efter beslut. Redovisningen ska géras pa fullmaktiges ordinarie
sammantriden i april och oktober.

Information och samrad

21 § Styrelsen, nimnderna och kommunalrdd respektive oppositionsrad ska 1 méjligaste man
fran nimnd erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte handling som inte ar allmin och inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Nimnderna ska samrdda nir deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
nimnds verksamhet.

Samrad boér dven ske med foreningar och organisationer nir dessa dr sirskilt berérda. Styrelsen
beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

22 § Styrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledamoéter begir det eller om
ordfoéranden anser att det behévs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra
sammantridet.
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Ordféranden ska, om maijligt, samrada med vice ordférandena om tiden fo6r extra
sammantride.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantride eller indra dagen
eller tiden f6r sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett ssammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

Kallelse

23 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till ssmmantridena. Nir varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i nimnden lingst
tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika ling tjianstgoringstid ska den till
aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara vid
sammantridet senast fem dagar fore sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte dr olimpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall fir kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning
handlingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i
kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

24 § Styrelsen far besluta om offentliga sammantriaden. Offentliga sammantraden far inte héllas
1 drenden som avser myndighetsutovning eller 1 vilka det forekommer uppgifter som omfattas
av sekretess.

Sammantrade pa distans

25 § Styrelsen far, om sarskilda skil foreligger, sammantrida med ledaméter nirvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bild6verforing sker i realtid och
pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast tre dagar i férvig anmala detta till styrelsens
kansli. Ordféranden avgor om nirvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans i styrelsen.
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Narvaroratt

26 § Styrelsens ordforande har ritt att nirvara vid nimndernas sammantriden och delta i
overliggningarna. Namnd far darutover medge ledamot av styrelsen denna ritt. Den
tortroendevalde har i den utstrickning nimnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad i
protokollet.

Hirutover far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersittare i nimnden att
nirvara vid ssmmantride med styrelsen fér att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen
och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar det, far den som kallats
delta 1 6verliaggningarna. Kommundirektor, bitridande kommundirektor, sekreterare och
chefsjurist har nirvaroritt vid kommunstyrelsen sammantriden.

Styrelsen far hirutover bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid nimndens
sammantriden.

Sammansattning och mandattid

27 § Styrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 ersittare.

De ér da val av fullmiktige har 4gt rum i hela landet, sammantrider det nyvalda fullmaktige
forsta gangen i oktober. Vid det sammantridet utser kommunfullmiktige kommunstyrelsen.

Styrelsens mandattid riknas frain och med det fullmiktigesammantride i oktober da fullmaktige
forrittar val av ledaméter och ersittare intill det sammantride dé val av styrelse f6rrittas nista
gang (Se Kommunallagen 6 kap 18§ 2st.).

Ordféranden

28 § Det aligger ordféranden
1. att leda styrelsens arbete och sammantriden,
2. kalla till sasmmantride i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersittare,

4. infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas 1 styrelsen vid behov ér

beredda,
5. se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstills.
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Hirutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullmaktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte styrelsen bestimt annat 1 ett sarskilt fall.

Presidium

29 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda sammantridet i den
man ordféranden anser att det beh6vs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

30 § Om varken ordféranden eller annan 1 presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del
av ett sammantride, fir nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgbrs ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen lingst tid. Om
flera ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av
dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgbra sitt uppdrag under
en lingre tid. Ersittaren ska fullgbra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Kommunalrad

31§ Sedan val av kommunstyrelse skett utser kommunfullmiktige kommunstyrelsens
ordférande, kommunstyrelsens forste vice ordférande och kommunstyrelsens andre vice
ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrad.
Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska ocksa vara oppositionsrad.

Fullmiktige beslutar om kommunalradens uppgifter, ansvarsomriaden och tjanstgoringsgrad.

Forhinder

32 § En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till styrelsens sekreterare eller nagon annan anstalld vid
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styrelsens kansli. Kansliet ska underritta den ersittare som star 1 tur om att denne ska
tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

33 § Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett sammantride ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som stir i tur att tjanstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer sig under ett pagiende sammantride
har ritt att tjinstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjinstgora enligt den ordning som fullmiktige
har bestimt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersittarna i den ordning de tagits upp 1
fullmiktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersittare som borjat tjanstgora har foretride till tjanstgoring framfor annan ersittare
oberoende av turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.

Jav, avbruten tjanstgoring

34 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv i ett drende far
tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jav, far tjinstgora igen endast om inplacerad tjanstgérande ersittare tillhor annat parti.

Yrkanden

35 § Nir styrelsen forklarat Gverlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verliggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden befister genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande
indras eller laggas till, om inte styrelsen enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det beh6évs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Deltagande i beslut

36 § En ledamot som, dir detta dr maojligt, avser att avsta fran att delta 1 ett beslut, ska anmila
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen fattar
det med acklamation.
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Reservation

37 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fore den tidpunkt
som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

38 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m

39 § Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av
den kommunala férfattningssamlingen bedéms nédvindig.

Delgivningsmottagare

40 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren eller annan anstalld
som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

41 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vignar undertecknas
av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall 6r ordféranden intridder vice
ordféranden och vid forfall f6r denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av styrelsen limnade
direktiv underteckna handlingar pa styrelsens/nimndens vignar. Beslut som fattas med st6d av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning darav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som
utses dartill.

Utskott
42§

Inom ett utskott viljer styrelsen f6r den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.
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Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for lingre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nirvara vid utskottets ssmmantriden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av styrelsen vid valet bestimda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska ocksa
hallas nir ordféranden anser att det behovs eller niar minst 3 ledamoter begir det. Ordféranden
ansvarar for att kallelse utfdrdas till ssmmantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla
uppgift om tid och plats f6r sammantridet samt uppgift om de drenden som ska behandlas.
Utskottet far handliagga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna ar niarvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantride ska protokollforas i de delar dar utskottet ej enbart bereder ett drende
infor beslut i styrelsen. (Vid delegationsbeslut.)

De irenden som ska avgoras av styrelsen 1 dess helhet bor beredas av utskottet om beredning
behovs. Ordféranden eller kommundirektéren overlimnar sidana drenden till utskottet.

Nir drendet beretts far utskottet ligga fram férslag till beslut.
43 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett beredningsutskott och ett personalutskott.

Beredningsutskottets uppgift ir att bereda budgeten och arsredovisningen it kommunstyrelsen.
Beredning kan dven utféras inom omridena niringslivsutveckling inklusive bes6ksniring och
strategiska utvecklingsfragor. Dessutom ska beredningsutskottet pa uppdrag bereda drenden av
storre vikt at kommunstyrelsen eller andra drenden som kommunstyrelsen beslutar.

Personalutskottets uppgift ar att bereda personalirenden och frigor om tolkning av reglementet
om arvoden och ersittningar till fértroendevalda at kommunstyrelsen samt enligt delegation
besluta i fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
och som ankommer pd kommunstyrelsen att handha. Dessutom avgor personalutskottet fragor
om ersattning till fértroendevalda som ar egna foretagare eller fria yrkesutovare pa den
fortroendevaldas begiran och efter 6verliggningar med den fértroendevalda.

Beredningsutskottet bestir av en ledamot fran varje parti som dr representerat i
kommunstyrelsen.

Personalutskottet bestar av fem ledamoter och fem ersattare.

Utskotten far handligga drenden bara nir mer dn hilften av ledamoterna dr néirvarande.
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Rad under kommunstyrelsen
44§

Brottsférebyggande radet

Brottsférebyggande ridets, BRA, 6vergripande uppgift ir att verka for att brottsligheten ska
minska och att tryggheten i samhillet ska 6ka. Detta gors bland annat genom att ta fram fakta
och sprida kunskap om brottslighet, brottstorebyggande arbete och rittsvisendets reaktioner pa
brott. Radet utgor inget sjilvstindigt besluts- eller beredningsorgan.

I 6vrigt giller Reglemente for Skara kommuns brottsférebyggande rad (BRA).

Folkhalsoradet

Radets 6vergripande syfte dr att utgéra en overgripande samordnings- och beredningsfunktion
for det strategiska folkhilsoarbetet i Skara kommun.

Kommunstyrelsens ordférande dr ordférande 1 Folkhalsoradet.

I 6vrigt giller Arbetsordning for folkhalsoradet och bestimmelser enligt avtal med Vistra
Gotalandsregionen ska beaktas.

Kommunalt ungdomsrad

Radets 6vergripande uppgift ar att verka som ett samordningsorgan for barn och unga 1 Skara
kommun och kommunens styrelser, nimnder och bolag, och utgor inget sjilvstindigt besluts-
eller beredningsorgan.

I 6vrigt giller arbetsrutiner f6r det kommunala ungdomsridet i Skara kommun.

Pensionarsradet

Radets 6vergripande uppgift dr att verka som ett samordningsorgan mellan foretridare f6r
pensionirsorganisationerna och kommunens styrelser, nimnder och bolag, och utgér inget
sjalvstindigt besluts- eller beredningsorgan.

I 6vrigt giller Reglemente f6r det kommunala pensionirsradet 1 Skara kommun.

Radet for funktionshinderfragor

Radets 6vergripande uppgift ar att verka som ett samordningsorgan mellan foretradare for
handikapporganisationerna och kommunens styrelser, nimnder och bolag, och utgér inget
sjalvstindigt besluts- eller beredningsorgan.

I 6vrigt giller Reglemente f6r Radet for funktionshinderfragor i Skara kommun.
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Ovrigt
Personalen

45 § Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver att kommunens verksamhet har en tillfredstillande
organisation samt att kommunledningsforvaltningen har en tillfredstéillande organisation.
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