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Reglemente for kultur- och fritidsnamnden

Ut6ver vad som foreskrivs om nimnder i kommunallagen, giller bestimmelserna i detta
reglemente.

Kultur- och fritidsnamndens grunduppdrag

Kultur- och fritidsnamnden arbetar 6t ett rikt kultur- och idrottsutbud, dair ett attraktivt kultur-
och foreningsliv med ideella krafter skapar en trygg och gemensam plattform.

Kultur- och fritidsndimnden stodjer ocksa det civila samhillet, som bir upp en stor del av
kommunens kultur- och fritidsliv.

Kultur- och fritidsnamndens overgripande uppgifter

Verksamhetsomrade

1 § Kultur- och fritidsnamnden har till uppgift att utveckla och frimja kulturlivet,
biblioteksverksamheten, idrotts- och friluftslivet i kommunen.

Kultur- och fritidsnamnden ska leda och samordna namndens verksamhet.

Kultur- och fritidsnamndens ovriga verksamheter

Ekonomisk forvaltning

2 § Nimnden ska underhilla och forvalta den 16sa egendomen inom nimndens
torvaltningsomrade.

Nimnden fér besluta att fordela budgetmedlen inom verksamhetsomradet pa sitt som
nimnden anser limpligt inom ramen f6r direktiv och riktlinjer.

Niamnden ska verka for att utveckla och samordna ekonomiadministrationen.
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Personalpolitiken

3 § Ndamnden ir anstillningsmyndighet for all personal inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden handhar frigor, som r6r forhallandet mellan nimnden som arbetsgivare och dess
arbetstagare, i den man dessa inte ankommer pa kommunstyrelsen. I detta ansvar ingéar bland
annat att:

e ansvara for att faststillda program och planer inom det personalpolitiska omradet
torverkligas,

* tillimpa centrala och lokala samverkansavtal i medbestimmande och arbetsmiljéfragor
samt forhandla pa nimndens vagnar enligt 11 — 14 och 38 { lagen om
medbestimmande i arbetslivet,

* verka for att utveckla personaladministrationen.

Uppgifter enligt speciallagstiftning

4 § Kultur- och fritidsnimnden ansvarar f6r kommunens folkbibliotek (Stifts- och
landsbiblioteket) enligt bibliotekslagen (2013:801).

Kultur- och fritidsndimnden ansvarar for lotteridrenden enligt Spellagen (2018:1138).

Ovrig verksamhet

5 § Kultur- och fritidsndmnden ansvarar f6r den kommunala kultur- och fritidsverksamheten
som dessutom omfattar

* forskaravdelning (person- och lokalhistorisk forskning)

* allminkultur

*  barnkultur

* verksamhetsstod till kulturell- och fritidsverksamhet

*  bidrag till studief6rbund

¢ verksamheterna vid Vilans fritidsomrade samt 6vriga kommunens anliggningar och

lokaler for fritidsverksamhet - 1 huvudsak speciallokaler f6r idrott och friluftsliv - och
besluta om upplatelse av dessa
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* utvecklingen av brukarinflytande inom sitt verksamhetsomrade.
Kultur- och fritidsnimnden ska:

¢ med uppmirksamhet folja utvecklingen i de fragor som giller kultur- och
fritidsverksamhet i kommunen samt ta de initiativ och framligga de forslag som
nimnden finner pakallade

* organisera och ansvara for kultur- och fritidsaktiviteter inom
nimndensverksamhetsomrade dels i egen regi, dels genom frimjande av den
verksamhet som bedrivs av i kommunen verksamma féreningar och organisationer
genom nira samarbete med dessa

* inom ramen for av kommunfullmiktige beviljade anslag och faststillda normer fordela
bidrag till féreningar och organisationer samt kontrollera anvandningen av sidana
bidrag. Vissa av bidragen kan nimnden i sin tur delegera till ansvariga tjinsteman for
handlidggning samt upprittning av avtal samt utbetalning

e dgna uppmairksamhet at konstnarlig gestaltning av offentliga platser och byggnader samt
verka for bevarande av estetiskt och kulturhistoriskt virdefulla byggnader och

anldgeningar

* ansvara fOr namngivning av enskilda objekt i det offentliga rummet, sasom parkbiankar
och minnesmarkeringar, i den man ansvaret inte ligger pa annan nimnd

* ansvara for inférskaffande och forvaltande av Skara kommuns konstsamling

e isamrad med ideella organisationer och foreningar inom kommunen sarskilt utveckla
barn och ungas méijligheter till fritidsaktiviteter och triffpunkter

* soka tillgodose behovet av anldggningar och lokaler f6r kultur- och fritidsverksamhet
* stodja och medverka till utveckling av kultur- och idrottsturism
e avge yttranden 1 plan- och byggirenden, som remitteras till nimnden

e dven utan féregiende remiss folja aktuella plan- och byggnadsfragor och dirvid, om
nimnden finner det pakallat, till vederborande myndighet framféra sina synpunkter

* dela ut kommunens kulturstipendium, ungdomsledarstipendium samt stipendium for
fortjansttulla insatser

* arligen uppritta forslag till budget och flerarsplan f6r nimndens verksamhetsomrade

* limna information om sin verksamhet. Namnden utgdr remissorgan i fraigor som
hinskjuts till nimnden f6r yttrande. I 6vrigt ska kultur- och fritidsnimnden handligga
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av kommunfullmiktige6verlimnade drenden samt verka for samarbete med 6vriga
kommunala organ.

Nimnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt verksamhetsomrade.

Nimnden har ritt att bokforingsmassigt avskriva fordringar inom sitt eget verksamhetsomrade.

Personuppgiftsansvar

6 § Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits 1 kommunstyrelsens
registerforteckning enligt artikel 30 1 dataskyddsforordningen.

Kultur- och fritidsndimnden dr personuppgiftsansvarig enligt Lag (2018:218) med
kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning f6r behandlingen av de
personuppgifter som nimnden for i sin verksambhet.

Delegering fran kommunfullmaktige

7 § Nidmnden far besluta i foljande grupper av drenden:

* organisation av verksamheten inom de riktlinjer kommunfullmaktige faststallt och dar
nimnden ir anstillningsmyndighet

e far hyra ut eller eljest upplita anlaggningar och lokaler, som tillhér kommunen och som
faller under nimndens ansvarsomrade

* faststilla hyres- och platsavgifter for alla som hyr tid 1 anldggningar under nimndens
ansvarsomrade samt skolornas gymnastikhallar som nimnden far hyra ut samt utfirda
ordningsforeskrifter for anlaggningarna

Kultur- och fritidsndmnden far sjilv eller genom ombud f6ra talan i alla mal och drenden som
r6r nimndens verksamhetsomrade och som inte samtidigt ber6r annan namnd samt far - i
sadana mal och drenden ddr naimnden sjdlv for talan - triffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord och sluta annat avtal.

Uppdraget avser endast drenden som ej ar av principiell beskaffenhet eller 1 Gvrigt av storre vikt.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

8 § Kultur- och fritidsnimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestimt, de féreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser i detta reglemente.
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Kultur- och fritidsnimnden ska till fullmaktiges méte under hosten rapportera hur
verksamheten utvecklas samt hur den ekonomiska stallningen 4r under budgetaret.

I uppfoljningen ska sirskilt redovisas av kommunfullmiktige delegerade uppgifter och sirskilda
uppdrag som givits av fullmaktige.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsformer

Sammansattning
§9
Kultur- och fritidsnamnden bestir av nio ledamoter och nio ersittare.

Mandattiden ar fyra ar fran och med den 1 januari aret efter det ar val av kommunfullmiktige i
hela riket dgt rum.

Bland ledamoéterna viljer kommunfullmaktige en ordférande, en vice ordférande och en andre
vice ordférande.

Tidpunkt for sammantraden
§ 10

Nimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det eller om
ordféranden anser att det beh6vs. En begiran om extra

sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det

eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantridet.

Ordféranden ska, om moijligt, samrada med vice ordférandena om tiden fo6r extra
sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordforanden stélla in ett ssmmantrade eller
indra dagen eller tiden f6r sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrittas om beslutet.
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Kallelse
§11

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantrddena. Nar

varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den
som varit ledamot i nimnden lingst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledaméter har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern édldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara vid
sammantridet senast fem dagar fore sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte dr olimpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall fir kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor atféljas av en foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrickning
handlingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i
kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
§12

Nimnden far besluta om offentliga sammantriaden. Offentliga sammantriden far inte hallas i
irenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

Sammantrade pa distans
§13

Nimnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrida med ledaméter narvarande pa distans.
Sadant sammantride far endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker 1 realtid och pa ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrides handlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast tre dagar i f6rvig anmala detta till nimndens
kansli. Ordférande avgér om nirvaro far ske pa distans.
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Nimnden far bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande pa distans i nimnden.

Narvaroratt
§ 14

Vid nimndens sammantride far i den man ej nimnden i sarskilt fall annat beslutar, sekreteraren
och forvaltningschefen nirvara med ritt att delta i 6verldggningar. Personalforetridare far
nirvara och delta 1 6verlidggningar vid behandling av arenden som r6r férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstillda.

Kommunalrad och kommunstyrelsens ordférande har ritt att narvara vid nimndens
sammantriden och delta i 6verldggningarna. Namnd far dirutéver medge ledamot
av styrelsen denna ritt. Den fértroendevalde har i den utstrickning nimnden

beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Hirutover far nimnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller ersittare 1
nimnden att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om nimnden
beslutar det, far den som kallats delta 1 6verlaggningarna.

Namnden fir harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Ordféranden
§ 15

Det dligger kultur- och fritidsnamndens ordférande att
1. leda kultur- och fritidsnimndens arbete och sammantriden,
2. kalla till sasmmantride i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersittare

4. 1infor sammantradena se till att Arendena som ska behandlas i nimnden
vid behov 4r beredda,

5. se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i kultur- och fritidsnimnden

6. bevaka att kultur- och fritidsnamndens beslut verkstalls.
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Hirutover aligger det nimndens ordférande att

1. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

2. frimja samverkan mellan kultur- och fritidsnimnden och kommunens 6vriga nimnder

3. representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte nimnden bestimt annat i ett sarskilt fall.

Presidium
§16

Nimndens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Vice-ordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den méan ordféranden anser att det behovs.

De idrenden som ska avgoras av kultur- och fritidsnamnden i dess helhet ska beredas av
presidiet om beredning behovs.

Presidiet bestimmer dag och tid for sina sammantraden.

Ersattare for ordforanden och vice ordforandena
§ 17

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta 1 ett helt sammantride eller i en del
av ett sammantride fullgér den till tjanstearen aldste ledamoten ordférandens uppgifter. Om
flera ledamoéter har lika lang tjdnstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara
ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgbra uppdraget f6r
en lingre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordforanden. Ersittaren
tullg6r ordférandens samtliga uppgifter.
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Forhinder
§ 18

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantride, ska
snarast anmala detta till nimndens sekreterare eller nigon annan anstilld vid kommunkansliet.
Kansliet ska underritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgéra

Ledamoternas och ersattarnas tjanstgoring
§19

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star
1 tur att tjanstgéra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjdnstgora dven om
en ersattare tritt in i ledamotens stalle.

Om inte ersittarna valjs proportionellt ska ersittarna tjianstgora enligt den ordning som har
bestimts av kommunfullmiktige.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkats, far en ersittare som installer sig under
pagidende sammantride trida in i stillet f6r en ersittare som kommer lingre ner 1 ordningen.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Jav och avbruten tjanstgoring
§ 20

En ledamot eller ersittare, som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jiv 1 ett drende, far
ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot, som har avbrutit tjdnstgoringen en gang under ett sammantrade pd grund av annat
hinder 4n jav, far ater tjainstgora om ersittarens intride har paverkat majoritetsférhallandet
mellan partierna.
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Yrkanden
§ 21

Nir nimnden forklarat 6verliggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verliggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden befister genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande
andras eller laggas till, om inte nimnden enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det beh6vs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Deltagande i beslut
§ 22

En ledamot som, dir detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta 1 ett beslut, ska anmala detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om nimnden fattar
det med acklamation.

Reservation
§ 23

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fére den tidpunkt som
har faststallts fOr justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
§ 24

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.
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Kungorelse och tillkdnnagivande av foreskrifter med mera
§ 25

Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av
den kommunala forfattningssamlingen bedoms nédvandig

Delgivningsmottagare
§ 26

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen, nimndens sekreterare
eller annan anstilld som nimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar
§ 27

Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid forfall f6r denne av en vice ordférande och kontrasigneras av nigon
anstilld som nimnden bestimmer.

Nimnden féar dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av nimndens limnade
direktiv underteckna handlingar pa nimndens vignar. Beslut som fattas med stéd av delegation
samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning dirav undertecknas av
den som fattat beslutet och, i férekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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