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skola och fritidshem
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Inledning

Enligt skollagen (2010:800) ska varje skola upprétta en plan med en gversikt dver
de atgarder som genomfdrs med syfte att forebygga och forhindra krankande
behandling. Varje skola ska dessutom enligt Diskrimineringslagen (2008:800)
arligen uppratta en plan som beskriver hur skolan arbetar for att motverka
diskriminerande behandling. | Skara kommun kombineras dessa uppdrag i en
gemensam Trygghetsplan. Trygghetsplanen styrs ocksa av Arbetsmiljélagen och
FN:s barnkonvention.

Denna mall for Trygghetsplan ska vara en grund for varje skolas Trygghetsplan
och garantera en likvardighet i alla kommunens skolor.

Nar begreppet skola anvands i Trygghetsplanen innefattar det bade skola och
fritidshem.

Mal

Det 6vergripande malet med Trygghetsplanen &r att alla barn och elever ska
kénna sig trygga i Skara kommuns skolor och fritidshem genom att:

e Tryggheten bland barn och elever ska 0ka eller bevaras.

e Skolor och fritidshem ska vara fria fran diskriminering och krankande
behandling.

o Antalet elever som upplever sig utsatta for trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling ska minska.

Ansvar

Rektor ansvarar for att ta fram en trygghetsplan pa enheten.




Trygghetsplanens innehall

Arbetet som beskrivs i Trygghetsplanen ska vara framjande, foérebyggande och

atgardande.

FRAMJA

FOREBYGGA

Det framjande arbetet

Syftar till att skapa en
trygg skolmiljé och
forstarka respekten for
allas lika vérde.

Riktas mot alla och
bedrivs kontinuerligt och
utan férekommen
anledning.

Det forebyggande
arbetet

Syftar till att avvarja
risker for diskriminering,
trakasserier eller
krankande behandling
och omfattar sadant som

i en kartlaggning av
verksamheten identifieras
som risker.

ATGARDA

Arbetet ska ske systematiskt och dokumenteras skriftligt. Stravan ar att arbeta for
att 6ver tid minimera behovet av atgardande insatser och istallet agera framjande
och férebyggande. Det gors genom att:

1. Understka om det finns risker for diskriminering, krankningar eller om
det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i

verksamheten

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

.

punkterna 1-3.

Vidta de forebyggande och framjande atgarder som behdvs.
4. Folja upp och utvérdera arbetet enligt

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera



Framjande arbete

Véardegrundsarbetet ar utgangspunkten for det standigt pagaende framjande
arbetet. Arbetet ar langsiktigt, kontinuerligt och malinriktat. Det framjande
arbetet finns med under hela dagen, i undervisningen och all dvrig tid.

Personalens bemdtande och forhallningssatt ar avgorande for att skapa ett
tillitsfullt klimat och goda relationer med och mellan elever:

o ledarskapet ska kannetecknas av positiva forvantningar pa alla
grupper/klasser och pa alla enskilda elever,

e all personal ska lyssna in och beakta elevers synpunkter och darigenom
bjuda in till delaktighet och inflytande,

e all personal ska folja de riktlinjer, rutiner och regler som finns i vara
styrdokument, i kommunen och pa den enskilda enheten samt deltar aktivt
i arbetet mot diskriminering och krankande behandling,

e all personal har ansvar att tydligt ta avstand fran, reagera och agera vid
alla former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling saval i undervisningen som under den
undervisningsfria tiden,

o all personal ska aktivt reflektera dver sitt eget bemoétande och
forhallningssatt, normer och vérderingar och hur det paverkar
undervisning, arbetsmiljo och relationer.

Trygghetsteam

| varje skola ska det finnas ett trygghetsteam bestaende av olika professioner.
Trygghetsteamet ska arbeta pa olika sétt med fragor som handlar om elevens
trygghet och méaende. De ska ses som ytterligare en resurs for larare, elever och
vardnadshavare i arbetet mot krankning, diskriminering och otrygghet i skolan.

Trygghetsteamet ska ansvara for att initiera, stodja och félja upp sa att
barn/elever aldrig blir utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.



Framjande aktiva atgarder- (for enhet)
Varje skola ska arligen planera for det framjande arbetet enligt matrisen nedan.

samtycke och relationer) Pyssel
med karleksbrev, tavla med
post it’s ”vad innebadr X for
dig” & Elever lamnar in fragor
som de sedan sjalva kan
diskutera i sma grupper.

kafeterian Vecka
6.

Vad Né&r Vem/vilka
Svartsjuka ar inte romantiskt. 1 februari — 31 Trygghetsteamet.
Planscher, visitkort och annan | mars.

marknadsforing av temat.

Vecka Sex (Fokus sex, 3tillfallen i Trygghetsteamet.

Foreldsning till personal av
Nina Rung, (Sex, Samtycke och
relationer).

7 Mars kl 13.00-
16.00.

Skolskoterska, kurator
och heltidsmentor.
Samverkan med andra
yrkesgrupper.
Katedralskolans
personal, Stureplan,
Socialtjanst,
Viktoriaskolan &
Ungdomsmottagningen.

krankande- trakasserande- och
diskriminerande behandling i
skolan med all personal.

skolstarten.

Paskpyssel, Trivselaktivitet Under mars Trygghetsteamet.

gemensamt i kafeterian. manad.

Gemensam grillning med hela | Maj. Alla elever och

skolan. personal pa skolan.
Arrangeras av
trygghetsteamet &
skolmatspersonal.

Genomgang av arbetet mot Augusti vid Kurator gar igenom

med samtlig
skolpersonal.




Arbete med elever kring
likabehandling vid uppstart
samt I6pande under mentorstid
och vid undervisningstillfallen.
Metodbank finns som stod.

Vid uppstart i
augusti varje
lasar och
fortloper hela
lasaret.

Mentorer & Lérare.

Arbete med klassrad och
elevprogramsrad.

Vid uppstart i
augusti varje
lasar och

fortloper hela
lasaret. Fasta

datum i kalender.

Mentorer,
verksamhetsledare och
rektorer.

for elever.

Informera personal om Augusti. Rektor.
trygghetsplan.

Genomgang av ordningsregler | Augusti. Rektor.
for personal.

Genomgang av ordningsregler | Augusti. Mentorer.

Elevskyddsombud deltar i
skyddsronder pa skolan och far
vara med och paverka skolans
arbetsmiljo.

Vid uppstart i
augusti varje
lasar och
fortloper hela
lasaret.

Rektorer samt
beredningsgruppen for
arbetsmiljo.

Vecka fri fran vald. (Samtal ute
i receptionen kring schyssta
relationer, Quiz kring schyssta
relationer).

November.

Kuratorgruppen i
kommunen.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgar fran kartlaggningar och undersokningar av risker
for diskriminering och krédnkande behandling som finns i den egna verksamheten.
Dérfor ska elevers och personals erfarenheter tas tillvara i kartlaggningar,

analyser och utformning av insatser.



Forebyggande aktiva atgarder (for enhet)

Varje skola ska arligen planera for det férebyggande arbetet enligt matrisen

nedan.
Vad Nar Vem/vilka
Svartsjuka &r inte romantiskt. 1 februari — 31 Trygghetsteamet.
Planscher, visitkort och annan mars.
marknadsféring av temat.
Vecka Sex (Fokus sex, 3 tillfallen i Trygghetsteamet.

samtycke och relationer) Pyssel
med karleksbrev, tavla med
post-it’s ”vad innebér X for dig”
& Elever lamnar in frdgor som
de sedan sjalva kan diskutera i
Sma grupper.

kafeterian VVecka
6.

Forelasning till personal av Nina
Rung, (Sex, Samtycke och
relationer).

7 Mars kl 13.00-
16.00.

Samverkan med andra
yrkesgrupper.
Katedralskolans
personal, Stureplan,
Socialtjénst,
Viktoriaskolan &
Ungdomsmottagningen.

Genomgang av arbetet mot
krankande- trakasserande- och
diskriminerande behandling i
skolan med all personal.

Augusti.

Kurator gar igenom
med samtlig
skolpersonal.

Arbete med elever kring
likabehandling vid uppstart samt
I6pande under mentorstid och
vid undervisningstillféllen.
Metodbank finns som stod.

Vid uppstart i
augusti varje lasar
och fortloper hela
lasaret.

Mentorer & Léarare.

Arbete med klassrad och
elevprogramsrad.

Vid uppstart i
augusti varje lasar
och fortléper hela

Mentorer,
verksamhetsledare och
rektorer.




l4séret. Fasta
datum i kalender.

Informera personal om Augusti. Rektor.
trygghetsplan.

Genomgang av ordningsregler Augusti. Rektor.

for personal.

Genomgang av ordningsregler Augusti. Mentorer.

for elever.

Elevskyddsombud deltar i Vid uppstart i Rektorer samt

skyddsronder pa skolan och far
vara med och paverka skolans
arbetsmiljo.

augusti varje lasar
och fortloper hela
lasaret.

beredningsgruppen for
arbetsmiljo.

Vecka fri fran vald. (Samtal ute
i receptionen kring schyssta
relationer, Quiz kring schyssta
relationer).

November.

Kuratorgruppen i
kommunen.




Atgardande arbete

Det atgardande arbetet ska pabdrjas genast nar det kommit signaler om att en elev
ar utsatt for eller kénner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det kravs
goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor &r ytterst ansvarig for att ingen elev eller vuxen pa skolan diskrimineras,
kranks eller trakasseras. For att uppna att alla behandlas vél och likvardigt
behover alla pa skolan kénna ansvar for att uppméarksamma och rapportera
diskriminering och krankning. Eleverna gor det efter formaga, for de anstéllda
vuxna ar det en skyldighet.

Vad ar diskriminering

Diskriminering &r nar en person blir illa behandlad och det finns ett samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (Diskrimineringslagen 2008:567):

1. Kon - Med kon menas flicka eller pojke. (sa kallat juridiskt kon)

2. Konsidentitet — Med konsidentitet menas det kon du sjalv kanner dig som.
Det kan vara flicka, pojke, icke binar eller nagot annat. Med konsuttryck
menas hur du uttrycker ditt kon genom exempelvis klader eller frisyr.

3. Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhdrighet menas till exempel vilken
hudfarg du har eller vilket land du eller dina foraldrar ar fodd i eller om
du till exempel & same, rom, tornedaling, sverigefinne eller jude.

4. Religion eller annan trosuppfattning — Med religion menas exempelvis
judendom, kristendom, hinduism och islam. Med annan trosuppfattning
menas till exempel ateism.

5. Sexuell laggning — Med sexuell 1aggning menas homo- bi- eller
heterosexuell.

6. Funktionsnedsattning — Med funktionsnedsattning menas en nedséttning
av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Exempel pa
funktionsnedséattning &r autism, allergi och synnedséttning.

7. Alder — Med alder menas hur manga &r du &r.



Vad innebér en krankning?
6 kap. 38 SL (Skollagen)

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

En krankning kan ocksa forklaras med néar en person séager eller gor nagot mot
nagon annan sa att denne kanner sig sarad, ledsen och mindre vérd. Krankande
behandling ar forbjudet i skolor och andra verksamheter som lyder under
skollagen.

Vad betyder trakasserier?
1 kap, 48 punkt 4 DL (Diskrimineringslagen)

ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder,

Trakasserier definieras som ett upptradande som kréanker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Disciplinara atgarder i skolan

Skolan kan vid en akut situation eller for att dtgarda systematiskt upprepade
krankningar eller diskriminering anvanda sig av omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet. En atgard far bara
vidtas om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter och
far inte anvandas for att straffa eleverna utan tanken ar att de ska leda till ett
andrat beteende sa att arbetssituationen blir battre for eleven och for alla andra pa
skolan. De disciplinéra atgarderna i skollagen &r utvisning ur
undervisningslokalen, kvarsittning, skriftlig varning efter utredning, tillféallig
omplacering, tillféllig placering utanfor den egna skolenheten, avstdngning och
omhandertagande av foremal.



Konsekvenstrappa vid konflikt

1. Tillségelse av larare/personal

2. Larare/personal kontaktar vardnadshavare
3. Larare/personal pratar med rektor

4. Rektor kontaktar vardnadshavare

Konsekvenstrappa - om nagon stor arbetsron i klassrummet

1. Tills&gelse av larare.

2. Lararen pakallar hjalp av ytterligare vuxen.

3. Tillségelse av flera vuxna

3. Eleven far lamna klassrummet och de vuxna benamner varfor eleven ska
lamna klassrummet bade for eleven som far Iamna klassrummet och for
de som finns kvar.

4, Larare och/eller elevhélsa samtalar med elev angaende varfor eleven
fick 1dmna klassrummet.

5. Larare, elevhalsa eller rektor ringer hem till foréldrar.

De barn som visas ut fran vara larandemiljoer/klassrum har med sig minst en vuxen
for stod med att hamna ratt. Viktigt att bendmna och bekréfta goda beteenden och
satta ord pa mindre onskvarda beteenden for att komma rétt.

12 (23)




Arbetsgang for personal om elever ar i konflikt med varandra

Observera att om det under arbetets gang framkommer att barn/elev kénner anser
sig diskriminerad/krankt ska hantering ske enligt arbetsgang for diskriminering
eller krankande behandling.

Insats Atgard Ansvarig Tidpunkt
1. Upptackt av Den personal som | Personal som Omedelbart
konflikt upptéacker konflikt | upptacker

ska genast ingripa. | konflikten.

2. Enskilda samtal Undersoker Léarare/arbetslag | Skyndsamt
med inblandade héndelseforloppet

utifran alla elevers

perspektiv.

3. Gemensamt samtal | Om mgjligt utifran | Larare/arbetslag | Skyndsamt
med inblandade elevperspektiv:

samtala
tillsammans med
de inblandade om
héndelseforloppet

och férebyggande
atgarder
4. Kontakt Kontakta Larare/arbetslag | Samma dag
vardnadshavare | inblandade elevers
vardnadshavare.

Beratta om vad
som hént och vad
som beslutats.




Arbetsgang - elev anser sig ha eller anses ha blivit utsatt for
diskriminering eller krankande behandling av annan elev.

langre sker.

Insats Atgard Ansvarig
1 Personal informerar rektor om vad som | Samtlig personal
) har hant och vad som har gjorts genom
Anmalan att fylla i anmélan via Draftit (hittas pa
till rektor | intranatet). Personal kontaktar
vardnadshavare till berérda elever och
informerar om handelsen och rutin for
krankningsanmalan.
2 Rektor hanterar &rendet i Draftit. Rektor
Anmadlan
till
huvudman
3 Utredning av handelsen gors skyndsamt. | Utredare
Utredning
4 Beslut om diskriminering/krankning/ Utredare
trakasseri bedoms forekommit eller ej.
Beslut
Om ja, ga vidare till punkt 5
Om nej, ga vidare till punkt 7
5 Atgarder sitts in. Kan riktas mot den Utredare
som blivit utsatt och den/de som utsatt.
Atgarder
6 Regelbundet foljs upp att de beslutade Utredare
o atgarderna vidtas, foljs och leder till att
Uppféljning | fortsatta krankningar inte sker.
och
utvardering
7 Avslut Arendet avslutas nar krankningar inte Rektor




Arbetsgang - elev anser sig ha eller anses ha blivit utsatt for
diskriminering eller krdnkande behandling av personal

Insats Atgard Ansvarig

1. Anmalan Personal informerar rektor om vad Samtlig personal

till rektor som har h&nt och vad som har gjorts
genom att fylla i anmélan via Draftit
(hittas pa intranétet).

2. Anmélan Rektor hanterar &rendet i Draftit. Rektor
till
huvudman
3. Utredning | Utredning av héndelsen gors Rektor
skyndsamt.
4. Beslut Beslut om diskriminering/krankning/ | Rektor
trakasseri bedoms forekommit eller
ej.

Om ja, ga vidare till punkt 5

Om nej, ga vidare till punkt 7

5. Atgarder Atgérder sétts in. Kan riktas mot den | Rektor
som blivit utsatt och den/de som

utsatt.

6. Uppfoljning | Regelbundet foljs upp att de Rektor
och beslutade atgarderna vidtas, folj och
utvérdering | leder till att fortsatta krdnkningar inte

sker.

7. Avslut Arendet avslutas nar krankningar inte | Rektor

langre sker.
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e Diskrimineringslagen (2008:567)

e FN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)
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Revidering

Trygghetsplanen ska revideras arligen eller vid behov.




Bilaga. 1
Trivselenkéat - dvergripande F-6 skolor

1. Jag trivs med att vara elev pa skolan?
o Alltid
o Oftast
o Sillan
o Aldrig

2. Jag trivs med mina klasskamrater?
o Alltid
o Oftast
o Sillan
o Aldrig

3. Jag kanner mig trygg i skolan?
o Alltid
o Oftast
o Sillan
o Aldrig

4. Jag har bra kontakt med mina larare?
o Alltid
o Oftast
o Séllan
o Aldrig

5. Det finns vuxna pa skolan att prata med nar jag behover det?
o Alltid
o Oftast
o Sillan
o Aldrig

6. Det ar studiero i klassrummet?
o Alltid
o Oftast
o Sallan
o Aldrig

7. Jag bidrar till studiero i klassrummet?




Alltid
Oftast
Séllan
Aldrig

o 0 O O

8. Det ar god trivsel i klassrummet
o Alltid
o Oftast
o Séllan
o Aldrig

9. Jag bidrar till god trivsel i klassrummet
o Alltid
o Oftast
o Sillan
o Aldrig

10. I min skola finns det elever som jag ar radd for
o Alltid
o Oftast
o Sillan
o Aldrig

11. I min skola finns det vuxna jag &r radd for
o Alltid
o Oftast
o Sillan
o Aldrig

12. Tycker du att vuxna reagerar nar elever ar elaka mot varandra
o Alltid
o Oftast
o Sillan
o Aldrig

13. Ar det nagonting du vill lagga till?




Bilaga 1. forts
Trygghetsenkéat overgripande F-6, hogstadiet,
gymnasiet

Gemensamma platser som finns pa alla skolor. M6jlighet for skolorna att fylla pa
fler platser som &r specifika for vardera skola.

1. I MATSALEN kénner jag mig...

Alltid trygg
Oftast trygg
Sallan trygg
Aldrig trygg
Jag &r inte dér

O 0 O O O

2. TUTEMILIJON kénner jag mig. ..

Alltid trygg
Oftast trygg
Séllan trygg
Aldrig trygg
Jag &r inte dar

O O 0O O O

3. TKLASSRUMMET kinner jag mig...

Alltid trygg
Oftast trygg
Sallan trygg
Aldrig trygg
Jag ér inte dar

O 0 O O O

4. 1 OMKLADNINGSRUMMET kinner jag mig. ..

Alltid trygg
Oftast trygg
Séllan trygg
Aldrig trygg
Jag &r inte dér

O O O O O

5. I IDROTTSSALEN kéanner jag mig...




Alltid trygg
Oftast trygg
Séllan trygg
Aldrig trygg
Jag &r inte dér

O O O O O O

6. PA TOALETTERNA kinner jag mig...

Alltid trygg
Oftast trygg
Séllan trygg
Aldrig trygg
Jag &r inte dér

O O 0O O O




Bilaga 2. Trygghetsvandring

Trygghetsvandringen kan gdéras med enskild elev eller med en mindre grupp
elever. Trygghetsvandringen ska goras bade i inomhusmiljo och i utomhusmiljo.

Exempel pa fragor till eleverna: Vad brukar du/ni géra har? Vad tycker du/ni om
att gora har? Vad tycker du/ni inte om att géra har? Var ar de vuxna nar ni ar har?

Plats Positivt Negativt Kommentar




Bilaga 3. Pagaende dodligt vald (PDV)

Inledning

De senaste aren har behovet av att hantera pagaende dodligt vald och andra
tidskritiska handelser aktualiserats. Eftersom konsekvenserna av en PDV-
handelse &r sa allvarliga finns det goda skél att hoja formagan att kunna agera vid
och hantera en PDV-handelse.

Dessa riktlinjer ska utgora stod for kommunens skolor att héja medvetenheten
kring scenariot pagaende dodligt vald.

Riktlinjerna stéds bland annat av Skolverkets och Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB).

Med tanke bade pa hur of6rutsagbart vapnat vald ar och hur liten risken ar for en
enskild skola att drabbas, s rekommenderas inte skolor att genomfora
omfattande utbildningsinsatser eller gora sérskilda installationer med tanke pa
risken for vapnat vald. Barn och elever bor inte delta i eventuella dvningar som
bygger pa situationer som innefattar vapnat vald.

Vad betyder PDV

PDV star for pagdende dodligt vald. Begreppet "PDV-hiindelse” omfattar ett
spektrum av handelser med gemensam ndmnare att en eller flera
garningspersoner utsatter allmanheten for ett livsfarligt vald som oftast pagar tills
valdet avbryts av nagon annan &n garningspersonerna sjélva.

Ova infor kriser
Aterkommande 6vningar i olika verksamheter kan bidra till att

« utveckla formagan att hantera och leda kriser

« forbattra formagan att samverka med andra aktorer

« Oka formagan att fatta snabba beslut och delge lagesinformation

e prova och utveckla beredskapsplaner under verklighetsliknande former
 visa pa omraden dar ytterligare utbildning eller traning behovs

o belysa svagheter och styrkor i resurser och teknik.



Atgéarder vid pagaende dédligt vald

Inrymning

Inrymning innebar att barn, elever och personal stanger in sig i rum eller salar.
Genom att lasa dorren och/eller barrikadera den blir det svarare for en
garningsperson att komma in. Det ar ocksa en fordel om det gar att gomma sig,
att vara tyst och om mojligt tdcka for eventuella fonster.

Fragestallning:
Hur skulle en inrymning kunna fungera pa er skola med tanke pa lokalernas
utformning?

Utrymning

Utrymning innebadr att barn, elever och personal lamnar lokalerna for att soka
skydd. Utrymning kan vara en lamplig metod nér byggnaden av nagon anledning
inte ger basta skyddet, exempel pa grund av hur lokalerna ar utformade och
situationen.

Fragestallning:
Hur skulle en utrymning fungera pa er skolan med hansyn taget till hur utemiljon
ser ut. Vad ar en bra atersamlingsplats?

Se till att alla har kannedom om lokalerna

Det &r viktigt att all personal pa skolan har god kannedom om lokalerna, till
exempel nodutgangar, flyktvagar, skyddsrum och eventuella larm. Det ar bra att
kartlagga om det finns mojlighet att lasa rum och salar. Om det finns olika
byggnader, olika ingangar och flera vaningsplan &r det en fordel om dessa ar
tydligt markta, exempelvis med olika bokstaver eller symboler. Da blir det
enklare att informera den egna personalen, eleverna om var den akuta handelsen
pagar. Det blir ocksa enklare att ge polisen information.
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