5

for godké&nnande och rétt till bidrag for enskild forskola,

fritidshem och pedagogisk omsorg

Antagen av barn- och utbildningsnamnden
den 19 november 2009 § 89

Reviderad September 2011 utifran ny Skollag




Innehallsforteckning

TOJEANING ..t sid 3
Godkinnande och ratt till BIdrag ... sid 4
ANSOKAN oot sid 4
OVErklagande aV BESIUL.........uuuvuuierieseiesseisssise s ssse st essss st sse s st st sid 4
Vid fOLANALINGAL w.eiiiiiiiiiiiciiic et sid 5
TILSYIL 1.ttt sid 6
Foreliggande och aterkallande av godkdnnande och ritt till bidrag.......cccccvvvieiiviniciiiniciiiaes sid 6
Krav pa ansékan och pd pagaende verksamhet ..o sid 8
Uppgifter om huvudmManien ... sid 8
Skatter, avgifter och ekonomiska redOVISNINGAL ...t sid 8
Beskrivning och utvirdering av verksSamheten ... sid 8
Planer mot krinkande behandling och diSkfimiNering .........cccoccevvviiueiriniiiiiiniieiniieeeiceeneiians sid 8
OPPEtNAIANAEC ...vee ettt sttt sid 9
Platsantal / gruppPStOLIE ...ttt sid 9
Barnsakerhet. ... sid 9
PerSONAL....oiiiiiiiic s sid 9
Specialregler fO1 PErsONAl .......cccciiiiiiiiiiiiiiiiii e sid 10
LLOKAICT ...t s sid 10
Samverkan med vardnadshavare ... sid 10
FOLAlAraav@ifter.. ..o sid 11
Ratt till plats 1 forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, forskoleklass och pedagogisk omsorg.......... sid 12
Rt I PIALS.c.eviiiiiicc bbb sid 12
Avsteg fran lagens OpPenhetSKIay .......ccciiviiiininiiiiiiiic s sid 12
KCOSYSTEM / KOTEGIET .ttt sid 12
Inskrivning och uppsagning av barfl.........ccccccuiiiiriiiiiininc e sid 12
Ratt tll DIALag/ erSATHAING c.cvuveeeeceriecirictresctrecisect ettt et eaees sid 14
ATIMENT. vt sid 14
ESAttNINGSIULINICT co.vuieiiiiiiteiciciete ettt ns sid 14
Ersittningsrutiner 1 vissa fall.......cciiiiiiiii e sid 14
Barn i behov av sarskilt StOd.......cocviiiiiiiiiiiiiiicc s sid 15
Barnomsorg pd obekvaim arbetstid .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii s sid 15
BEGIEPD vt sid 16
AIIMAN FOLSKOLA....vviiiiiiii s sid 16
Pedago@isk OMSOTLG.....c.cviiiiiiiiiccc e sid 16
SETLAORUMENE vttt bbb bbbttt sid 17

Riktlinjer f6r godkdnnande och ritten till bidrag for enskild forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

2



Inledning

Dessa riktlinjer beskriver de villkor och rutiner som giller f6r godkdnnande och ritt till
bidrag for enskild forskoleverksamhet och/eller skolbarnsomsorg samt pedagogisk omsorg

utifrin nationella bestimmelser. Denna upplaga ir reviderad i september 2011 utifran den
nya skollagen 2010:800.

Riktlinjerna utgar fran:

« Skollagen (2010:800)

o Liroplan for forskolan Lpf6 98

o Liroplan for det obligatoriska skolvasendet, LGR 11

o Skolverkets allminna rad

 Lagen (2000:873) om registerkontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och
skolbarnomsorg

« Diskrimineringslagen (2008:567)

Ovan nimnda lagar, liroplaner, allminna rad och beslut, inklusive dessa riktlinjer, kallas i
detta dokument fo6r styrdokument.

Innehavare av godkidnnande och ritt till bidrag kallas i detta dokument f6r huvudman.
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Godkannande och ratt till bidrag

Ansokan

Den som vill bedriva och fa ritt till bidrag for enskild forskoleverksamhet, skolbarns-
omsorg eller pedagogisk omsorg ska anséka om detta hos barn- och utbildningsnimnden.

Ansokan gillande godkinnande och ritt till bidrag kan goras av ett bolag, en férening, ett
registrerat trossamfund, en stiftelse eller en enskild individ med F- eller FA- skattsedel.

Efter beslut om godkinnande av barn- och utbildningsnimnden ska verksamheten starta
inom ett ar. Om sa inte ar fallen maste ett nytt godkdnnande sokas.

Ansokan ska goras pa sirskild blankett som kan himtas pa www.skara.se.

Ansokan om godkinnande och ritt till bidrag ska goéras i god tid innan verksamheten
beriknas starta. Efter att komplett ansékan kommit in till férvaltningen dr strivan att
utredningstiden ska vara hogst fyra manader.

Ett beslut om godkinnande och ritt till bidrag kan inte 6verlatas. Lids mer om detta under
rubriken ”Vid férandringar”.

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs och f6ljs enligt gillande styr-
dokument.

Det professionella arbetet ska utféras av anstillda hos den huvudman som innehar god-
kinnande och ritt till bidrag. Tjinster som kops av annan part ska enbart vara ett
komplement till den ordinarie verksamheten. Kép av tjanster ska dokumenteras.

Ett beslut om godkinnande och ritt till bidrag férutsitter att verksamheten pagar l6pande.

Huvudmannen ska ta kontakt med kommunens miljéansvarig och byggnadsinspektor
angiende eventuellt bygglov och lokalens limplighet (till exempel ventilation, hilsoskydd,
tillgdnglighet, livsmedel, brandskydd). Galler férskola och fritidshem.

Observera att endast barn som ar folkbokfoérda i kommunen omfattas av kommunens
forsakringsskydd.

Overklagande av beslut

Beslut om godkiannande, ritt till bidrag, foreliggande, upphivande, aterkallande av god-
kinnande/ritt till bidrag kan éverklagas. Med beslut foljer alltid en anvisning fo6r hur man
overklagar.
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Vid férandringar

Om en foérskoleverksamhet eller ett fritidshem helt eller till visentlig del dndras eller flyttas
ska beslutet om godkinnande upphivas. Dirmed upphér dven ritt till bidrag. Onskar
huvudmannen ett nytt godkdnnande och ritt till bidrag ska ny ansokan goras.

Om huvudmannen 6nskar férandra det maximala platsantalet eller flytta verksamheten
inom en fastighet (huskropp) ska huvudmannen anséka om nytt reviderat godkiannande.
Byte av dgare av huvudmannen, férindringar av foretagsstyrelse, byte av verksamhetschef,
pedagogisk ledning/ansvarig och dndrad inriktning med mera, ska omgiende och skrift-
ligen anmilas till forvaltningen.

Om en ny huvudman 6nskar ta Gver en befintlig verksamhet ska ansdkan om god-
kinnande och ritt till bidrag limnas in till barn- och utbildningsférvaltningen. Beslut om
att ny huvudman ska beviljas godkinnande och ritt till bidrag for en befintlig verksamhet
kan fattas forst nir godkinnandet och beslutet om ritt till bidrag/ersittning ar uppsagt av
tidigare huvudman.

Barn- och utbildningsforvaltningen rekommenderar att huvudmannen tar kontakt med
forvaltningen for information om vad som giller vid en viss fordndring/situation.
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Tillsyn

Kommunens tillsynsansvar innebir ritt att inspektera verksamheten samt inhdmta de upp-
lysningar och ta del av de handlingar som behé6vs for tillsynen.

Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs 1 enlighet med férut-
sdttningarna for godkinnandet/ritt till bidrag och att gillande styrdokument f6ljs.
Huvudmannen ska vara behjilplig och tillmétesgaende vid inspektion.

I tillsynen ingir dven att ta emot och utreda synpunkter/anmilningar frin forildrar eller
medborgare.

Vid tillsynen granskar férvaltningen bland annat foljande:

 Att verksamhetens interna styrdokument (verksamhetsidé, utvecklingsplan och kvalitets-
redovisning eller motsvarande) beskriver och f6ljer de uppdrag som anges. I tillsynen ingar
ocksa att kontrollera att denna dokumentation beskriver den faktiska verksamheten.

» Hur verksamheten utfér det pedagogiska uppdraget och hur arbetet foljer givna styrdoku-
ment.

o Att planer mot krankande behandling och diskriminering finns.

« Hur huvudmannen skéter sin egenkontroll av kvalitet och siakerhet.

» Verksamhetens personal nir det giller utbildningsnivd, sprikkunskaper, personalom-
sittning, registerutdrag med mera.

« Barngruppernas storlek och verksamhetens personaltithet.

» Verksamhetens lokaler nir det giller andamalsenlighet (utformning, plats for olika aktivi-
teter, utrustning och barnsikerhet).

« Hur verksamheten tar ansvar f6r barn i behov av sirskilt stod.

o Hur huvudmannen uppfyller krav pa ansvarsfullt foretagande utifrin riktlinjerna i detta
dokument.

Tillsyn kan genomféras bade planerat och oannonserat. Vid tillsyn har férvaltningen, eller
den som forvaltningen uppdrar, ritt att fa tillgang till de dokument som efterfragas.

Foreldggande och aterkallande av godkdnnande och rétt till bidrag

Om det foreligger nagot missforhallande 1 sidan verksamhet som har fatt beslut om god-
kiannande ska forvaltningen foreligga huvudmannen att se till att missforhallandet av-
ligsnas.

Om missférhallandet ar allvarligt och férvaltningens foreliggande inte fOljs, far barn- och
utbildningsndmnden édterkalla godkinnandet. (26 kap. 13-14 § skollagen)

Om godkinnandet aterkallas ska barn- och utbildningsnimnden dven aterkalla ritten till

bidrag.

Ett godkannande ska aterkallas om huvudmannen inte iakttar sina skyldigheter enligt lagen
(2000:873) om registerkontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och skolbarns-
omsorg och bristerna inte avhjilps efter papekande f6r huvudmannen.
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Om en verksamhet inte uppfyller de villkor som anges 1 8 kap. 18 § forsta stycket
skollagen, ska ritten till bidrag aterkallas.

Om en verksamhet helt, eller till visentlig del, andras eller flyttas ska beslutet om god-
kinnande upphivas.

Barn- och utbildningsnimndens beslut om foreligegande och/eller beslut om aterkallande
av godkinnande giller omedelbart.
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Krav pa ansdékan och pa pagaende verksamhet

Uppgifter om huvudmannen

I ans6kan ska huvudmannen redovisa syfte och uppdrag i form av bolagsordning, stiftelse-
urkund, foreningsstadgar eller motsvarande. Juridiska personer ska limna bolags- eller
organisationsbevis med uppgift om organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
bokféringsar och revisor. Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och i férekommande
fall vara registrerad som arbetsgivare.

Enligt skollagens forarbeten har barn- och utbildningsférvaltningen ritt att infér en prov-
ning av en ansokan gora en lamplighetsprovning av huvudmannen och av de personer som
star bakom det enskilda rittssubjektet.

Huvudmannen ska dirfér limna utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget ska limnas 1 obrutet kuvert till férvaltningen.
Forvaltningen kan ocksd komma att gora kontroller hos bland annat Skatteverket.

Skatter, avgifter och ekonomiska redovisningar

Utbetalning av ersittning kan inte goras till huvudman som saknar F-skattebevis eller som i
térekommande fall saknar registrering som arbetsgivare.

Beskrivning och utvardering av verksamheten

Huvudmannen ska i sin ansékan beskriva verksamhetens inriktning, idé och mal.
Beskrivningen ska utga frin gillande styrdokument. Huvudmannen ska beskriva hur verk-
samheten arligen ska utvirderas.

Infér wvarje arbetsir ska en utvecklingsplan eller motsvarande formuleras och
dokumenteras. Planen ska beskriva det kommande arets arbete och planen ska knyta an till
styrdokumenten.

Mal ska formuleras och vara uppféljningsbara.

En kvalitetsredovisning eller motsvarande ska arligen upprittas. Redovisningen ska
innehalla en utvirdering av hur vil verksamheten arbetat i relation till uppnadda mal.

De uppgifter och de krav som stills pa pedagogisk omsorg formuleras i 25 kap. skollagen.
Lagens krav fortydligas i Skolverkets Allmanna rad for familjedaghem. Liroplanen for
forskolan, liksom Skara kommuns skolplan, ska vara viagledande.

Planer mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska varje ar uppritta en likabehandlingsplan som ska motverka krinkande
behandling och férhindra trakasserier (6 kap 3 § skollagen samt 3 kap 14-16 § diskriminer-
ingslagen).
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Oppethallande

Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg ska erbjudas i den omfattning det behovs med
hinsyn till féridldrarnas forvirvsarbete, studier eller barnets eget behov. Verksamhet ska
ocksa tillhandahallas barn vars forédldrar ar aktivt arbetss6kande. Férskoleverksamheten ska
kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar férutom Julafton, Nyarsafton och midsommar-
afton inom Skara Kommuns ramtid 006.00-18.30. For skolbarnsomsorg giller dven att
heldagsomsorg ska erbjudas vid lov och studiedagar.

Platsantal / gruppstorlek

Huvudmannen ska i sin ansékan ange 6nskemal gillande verksamhetens maximala plats-
antal. Ans6kan ska ocksd ange den planerade gruppindelningen.

I beslutet om godkiannande anges verksamhetens maximalt tillitna antal platser, det wvill
siga inskrivna barn. Barnantalet far inte Overstiga platsantalet som anges i beslutet. Onskar
huvudmannen utéka antalet platser ska nytt, reviderat, godkidnnande sokas.

Barnsakerhet

Huvudmannen dr ansvarig for barnens sikerhet. Barn som ér inskrivna i godkind verk-
samhet omfattas av kommunens barnolycksfallsforsikring.

Dokumenterad barnsakerhetsrond ska gbras innan verksamheten startas och direfter en
ging per 4r.

Dokumenterade rutiner for barnsikerhet och kriser ska finnas och dessa ska uppdateras
varje 4r.

Tillbud och olyckor av allvarligare slag ska dokumenteras och vardnadshavare ska omga-
ende informeras. Observera att vissa olyckor ska anmilas till forsidkringsbolag.

Personal

Huvudmannen ansvarar for att personalen 1 verksamheten dr val insatta i gillande styr-
dokument och i deras ansvar for det pedagogiska arbetet och barnens sikerhet.

Huvudmannen ansvarar for att gillande regler avseende livsmedelshantering uppfylls.

I all verksamhet ska det finnas personal med siadan utbildning eller erfarenhet att barnens
behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

For pedagogisk omsorg giller att personal ska ha grundliggande utbildning i barnkunskap
och pedagogik och/eller erfarenhet av arbete i barngrupp eller pa annat sitt ha limplig
erfarenhet.

Personal med utlindsk utbildning ska ha sin examen validerad for att den ska kunna
bedomas.

Personal som behirskar det svenska spraket ska finnas i tillricklig omfattning for att garan-
tera att barnen far egen sprakutveckling i svenska.
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Innan beslut om anstillning av personal ska alltid registerutdrag ur belastningsregistret
krivas in och bedomas. I 2 § andra stycket i lagen (2000:873) om registerkontroll av
personal inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg star att den som inte har
limnat ett registerutdrag ur belastningsregistret inte far anstillas.

Ett godkinnande ska aterkallas om skyldigheten enligt denna lag inte iakttas och bristerna
inte avhjalps efter papekande fér den som ansvarar for verksamheten (2 kap. 31 §
skollagen).

Specialregler fér personal

Den som dr eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet omfattas av tystnads-

plikt.

Verksamma inom enskilt driven verksamhet har skyldighet att genast anmila till omsorgs-
nimnden om man inom sin verksamhet fir kinnedom om nagot som kan innebiéra att
omsorgsnimnden behdver ingripa till ett barns skydd (14 kap. 1 § socialtjanstlagen).

Dessa specialregler och krav pa kinnedom om gillande styrdokument giller ocksa for fri-
villiga som utan ersittning utfér sysslor 1 verksamheten. Detta giller exempelvis for
forildrar som stidar, lagar mat eller deltar 1 barngruppernas aktiviteter.

Lokaler

Lokalerna ska vara dindamalsenliga vilket innebir att de ska ge maoijlighet till en pedagogisk
verksamhet i linje med styrdokumentens krav.

Varje verksamhet ska ha lokaler som ar anpassade till barnantalet oavsett om aktiviteter
ofta forlaggs utanfor lokalerna.

Arbetsmiljoansvaret och ansvaret for barnens sikerhet vilar pa huvudmannen.

Finns egen gird (gard dgs eller hyrs) ska den kontrolleras och besiktigas av huvudmannen
utifrin barnsiakerhet och barnens behov.

Anvinds en kompletterande lokal, ansvarar huvudmannen for att denna 4r barnsiker och
att den uppfyller andra myndigheters bestimmelser.

Samverkan med vardnadshavare

All verksamhet ska sta 6ppen for vardnadshavare i den meningen att de ska kunna besoka
verksamheten, sitta sig in i verksamhetens arbete och syfte och kunna limna sina syn-
punkter. Virdnadshavare ska informeras om planering och om vad som hinder under
barnets vistelse 1 verksamheten. Vardnadshavare ska omgiende informeras vid viktiga
hindelser.

Huvudmannen ska informera vardnadshavare om vilka styrdokument som giller f6r verk-
samheten och vad dessa innebir. Regler och rutiner ska finnas litt tillgingliga.

Foraldrar som inte 4r vardnadshavare ska sa lingt det dr moijligt involveras i samma man
som vardnadshavaren.
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Foraldraavgifter

Maxtaxan giller for enskilt driven férskoleverksamhet och skolbarnsomsorg. Beslut om
avgifter fattas av kommunfullmaktige. Fér enbart allmin forskola eller forskoleklass far
ingen avgift tas ut.

Huvudmannen far inte stilla nagra ekonomiska krav utover avgiften. Det innebdr att
administrations- eller foreningsavgifter eller liknande inte far tas ut. Forildraavgiften kan
tas ut av Skara Kommun. Forvaltningen dger da ritten att siga upp platsen om férilder
inte betalar férildraavgift i enlighet med faststélld taxa.
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Ratt till plats i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg,
forskoleklass och pedagogisk omsorg

Ratt till plats

Enskild verksamhet som dr godkind och med ritt till bidrag ska vara 6ppen for alla barn
som ska erbjudas motsvarande offentlig verksamhet (25 kap. 10 § skollagen).

En forskoleverksamhet har moijlighet att ans6ka om avsteg frin Oppenhetskravet 1 25 kap.
skollagen med hinsyn till verksamhetens sirskilda karaktir. Se vidare under rubriken
7 Avsteg frin lagens 6ppenhetskrav.”

Avsteg fran lagens dppenhetskrav

Skollagen ger mojlighet f6r avsteg fran Oppenhetskravet 1 foérskoleverksamhet och skol-
barnsomsorg nir det giller féljande tva situationer (25 kap. 10 ).

1. En huvudman kan goéra avsteg frin éppenhetskravet nir det giller mottagandet av ett
sirskilt barn, ddr mottagandet av barnet skulle innebidra betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter f6r verksamheten.

Innan avsteg kan goras ska drendet diskuteras med barn- och utbildningsférvaltningen.
Beslut gillande avsteg ska alltid dokumenteras av huvudmannen och kopia pa detta ska
limnas till barn- och utbildningsférvaltningen.

2. Barn- och utbildningsférvaltningen kan medge generellt avsteg frain 6ppenhetskravet
med anledning av verksamhetens sirskilda karaktir. Huvudmannen ska i dessa fall ansoka
om ett generellt avsteg frain Sppenhetskravet samt motivera pa vilket sitt verksamhetens
karaktir forutsitter ett sidant avsteg.

Avsteg kan exempelvis beviljas for foretag som ordnar forskola for sin personal, for
forildrakooperativ och flerfamiljsystem.

Kosystem / koregler

Huvudmin som Onskar att inga i det gemensamma kosystemet kan ta kontakt med barn-
och utbildningsforvaltningen.

Godkind enskild verksamhet med ratt till bidrag och som inte dr med i kommunens
gemensamma kosystem ska ha egna dokumenterade koregler. Dessa koregler ska ange att
forskolan dr 6ppen for alla barn som har ritt till motsvarande kommunal plats. Koreglerna
far inte diskriminera enskilda barn eller grupper av barn.

Observera att en verksamhet inte far krdva nagon form av kéavgift av forildrar.
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Inskrivning och uppsagning av barn

Overenskommelse om att ett barn ska boérja i en verksamhet ska alltid goras skriftligt
mellan huvudmannen och vardnadshavare. Pa denna 6verenskommelse ska datum anges
nir barnet faktiskt paborjar sin vistelse i verksamheten.

Overenskommelsen skickas i original till barn- och utbildningsférvaltningen innan barnet
borjar 1 verksamheten.

En virdnadshavare ska siga upp platsen skriftligen och i uppsigningen ange barnets sista
nirvarodag. Uppsigningen ska skrivas under av huvudmannen och foérildern skickas in till
forvaltningen 1 original. Uppsigningstiden ar tva manader frin och med det datum da
forskolan fatt kinnedom om virdnadshavares uppsigning av plats. Overflyttning av barn
mellan f6rskolor och/eller pedagogisk omsorg innebir alltid att uppsigning och ny
inskrivning ska goras.
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Ratt till bidrag/ersattning

Allmant

Barn- och utbildningsnamnden faststiller arligen bidragsnivaer enligt forvaltningens resurs-
férdelningsmodell.

Utbetalning av ersittning kan enbart goras till huvudmin med beviljat godkidnnande och
ritt till bidrag.

Utbetalning av ersittning kan inte géras nir en huvudman saknar F-skattebevis och i
torekommande fall saknar registrering som arbetsgivare.

Ersittning utgar endast for barn som ar folkbokférda i Skara kommun. Ersittning for
inskrivet barn som flyttar fran Skara kommun utgar fram till och med den manad da barnet
folkbokforts 1 annan kommun.

Nir barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg, dir deras vardnadshavare arbetar, far bidrag
inte limnas for fler sidana barn dn det antal barn som har tagits emot (25 kap. 11 §, skol-
lagen).

Hemkommunen ér inte skyldig att limna bidrag f6r samma barn till fler 4n tva huvumin.

Huvudmannen ér ansvarig for att underlag for ersittning ar réittvisande och att de limnas
in inom de tidsramar som foérvaltningen faststaller.

Ersattningsrutiner

Ersittning betalas ut mellan den 1:e och den 15:e innevarande manad. Mitning av barn
och vistelsetimmar sker den 1:e i manaden med undantag februari och september som da
mits den 15:e. For januari manad giller februaris manads uppmitta volymer. For juli
manad giller junis uppmitta volymer och for augusti giller septembers uppmitta volymer.
Detta innebidr att januari, februari, augusti och september utbetalningar dr preliminira,
vilka justeras nist foljande manad.

Huvudmannen dr ansvarig for att underlag ar rittvisande och de limnas in inom de tids-
ramar som forvaltningen faststiller. Da ersittning grundas pa antalet barn och vistelse-
timmar vid ovanstaende tidpunkter.

Forindringar som paverkar ersittningen maste omgaende anmalas av huvudmannen.

Ersattningsrutiner i vissa fall

I samband med en konkurs utbetalas eventuell ersittning till konkursférvaltare enbart f6r
de dagar dia konkursforvaltaren har bedrivit verksamheten. For att ersittning ska kunna
utbetalas maste konkursférvaltaren ha ansokt om ett tillfilligt godkdnnande och ritt till
bidrag.
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Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sirskilt stod i sin utveckling ska,
enligt 8 kap. 9 § skollagen, ges den omsorg som deras speciella behov kriver.

For elever i forskoleklass giller att sirskilt stod ska ges till barn som behéver det (3 kap 6-7
§, skollagen).

En verksamhets ersittning kan kompletteras med extra bidrag till verksamhetsstod efter
sarskild provning. Ansokan kan goras efter godkdnnande av barnets vardnadshavare.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid fattas efter sirskild provning i varje enskilt
fall av barn- och utbildningsférvaltningen. En forutsattning dr att behovet av barnomsorg
inte kan tillgodoses pa annat sitt och att behovet dr regelbundet och kontinuerligt.
Mojlighet att forindra arbetstider ska alltid prévas och forhallandena ska styrkas skriftligt
av arbetsgivare. Mer information kan ges av handlidggare pa férvaltningen.
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Begrepp

Allman forskola

Fran och med 1 juli 2010 giller allmién férskola fran hostterminen det ar barnet fyller tre ar.

Allmin forskola kan bedrivas inom ramen f6r den ordinarie férskolan men kan ocksa vara
organiserad som en separat verksamhet 1 egna lokaler. Verksamheten bedrivs tre timmar
per dag (525 timmar om dret) under samma period som skolans terminer. Huvudman som
har ett godkidnnande att bedriva forskola, har skyldighet att inom ramen f6r sin verksamhet
tillhandahalla allmin forskola f6r de barn som dr inskrivna i férskolan.

For allmin forskola utgir ingen forildraavgift.

Pedagogisk omsorg

Med pedagogisk omsorg menas forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg som inte ar
forskola, 6ppen forskola eller 6ppen fritidsverksamhet.
Pedagogisk omsorg kan till exempel vara familjedaghem och flerfamiljsystem.

Verksamheten inom pedagogisk omsorg ska utga fran skollagen och lagens krav fortydligas
1 Skolverkets allmédnna rad for familjedaghem. Laroplan for forskolan, liksom skolplan f6r
Skara kommun ska vara vigledande.

For pedagogisk omsorg giller att det ska finnas personal med sidan utbildning eller
erfarenhet att barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodo-
ses. Pedagogisk omsorg ska ses som ett alternativ till forskolan. Verksamheten bedrivs i det
egna hemmet eller av anstilld som utfér verksamheten i familjernas bostad. Detta giller
vid flerfamiljslésning da tva eller tre familjer exempelvis genom en ekonomisk forening
eller handelsbolag bildar ett ”flerfamiljssystem”. Foretaget anstiller personal med adekvat
kompetens som tar hand om ”féretagets barn”
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Styrdokument

Styrdokument kan hamtas pa www.skolverket.se

Lagar

Skollagen (2010:800).

Lag (2000:873) om registerkontroll av personal inom foérskoleverksamhet, skola och
skolbarnomsorg (med tilligg 2008:53).

Lag (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn

och elever.
Socialtjanstlagen (2001:453).

Forordning

Liroplan for forskolan Lpfo 98.
Liroplan for det obligatoriska skolvisendet, férskoleklassen och fritidshemmet. Lpo 94,
anpassad 1998.

Skolverkets allmanna rad

Allminna rad finns for férskolan, familjedaghem, fritidshem, 6ppen fritidsverksamhet och
likabehandling.
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